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O IPRESVEL

O Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Salto
Veloso — IPRESVEL é entidade autarquica, com personalidade juridica de direito publico
interno, integrante da Administragdo Municipal Indireta, que detém autonomia
financeira e administrativa, com vistas a administracdo do Regime Préprio de
Previdéncia Social — RPPS, regulamentado pela Lei Complementar n2 035, de 23 de
setembro de 2015.

O IPRESVEL é organizado com base em normas gerais de contabilidade e
atuaria, de modo a garantir seu equilibrio financeiro e atuarial. Estda submetido a
orientacdo, supervisdo, controle e fiscalizacdo do Ministério da Previdéncia Social —
MPS.

Seus recursos (constituidos pela contribuicdo do ente publico e dos segurados
ativos e parcela dos inativos, pelos rendimentos das aplicacdes e pela amortizagdo do
passivo atuarial) s6 podem ser utilizados para pagamento de beneficios
previdenciarios, sendo proibida a sua utilizacdo para qualquer outro fim, inclusive para
custear acOes de assisténcia social e saude, com excecdo do valor destinado a taxa de
administracdo (equivalente a 2% da folha total do ano anterior), utilizada para
manutencao das atividades do Instituto.

As disponibilidades financeiras vinculadas ao IPRESVEL estdo aplicadas no
mercado financeiro e de capitais brasileiro, em conformidade com as normas
estabelecidas pelo Conselho Monetdrio Nacional — CMN, na Resolucdo n? 3.922, de 25
de novembro de 2010.

O cumprimento dessas determinacdes legais é imprescindivel para que o
IPRESVEL continue assegurando aos seus segurados ativos e inativos o pagamento de

beneficios previdenciarios.
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Da Organiza¢ao Administrativa

A organizagdo administrativa do IPRESVEL é composta pelo Conselho
Administrativo, Conselho Fiscal, Diretoria Executiva e Comité de Investimentos, cujos
atos sdo regulamentados por legislagdo municipal especifica, em consonancia com as
diretrizes nacionais.

Atualmente é dirigido e representado pelo cargo em comissao de Diretor-

Executivo, ocupado por servidora publica municipal efetiva.

Conselho Administrativo

E de competéncia do Conselho Administrativo do IPRESVEL, entre outros:
eleger o seu presidente, Vice-Presidente e Secretario; estabelecer as diretrizes gerais
da politica de gestdo do Instituto; aprovar os planos de aplicagGes financeiras dos
recursos do Instituto, bem como de seu patrimbnio; elaborar e votar o Regimento
Interno do Conselho; aprovar o orcamento do Instituto; solicitar ao Executivo
Municipal a abertura de créditos suplementares e especiais; propor ao Executivo a
instituicdo e/ou exclusdo de beneficios; aprovar as Contas do Instituto, apds analise do
Conselho Fiscal; promover a avaliacdo técnica e atuarial do Instituto; deliberar sobre a
aceitabilidade de doacdes e legados com encargos; autorizar despesas extraordindrias,
propostas pela Diretoria Executiva; fiscalizar os atos de gerenciamento do Diretor
Executivo.

O Conselho Administrativo possui mandato de 4 (quatro) anos e é composto
por 6 (seis) membros, dentre os quais 2 (dois) sdo indicados pelo Chefe do Poder
Executivo, com igual numero de suplentes; e 3 (trés) eleitos por voto secreto e direto
dos seus segurados, com igual nimero de suplentes.

Durante o ano de 2016, foram realizadas 10 (dez) reunides, conforme registro

no livro atas.
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Conselho Fiscal

E fungdo do Conselho Fiscal do RPPS eleger o seu presidente; examinar os
balancetes mensais e as contas, emitindo parecer a respeito; pronunciar-se sobre
despesas extraordinarias autorizadas pelo Conselho Deliberativo e propor ao Conselho
Administrativo medidas que julgar convenientes.

Composto por 3 (trés) conselheiros, dentre os quais 1 (um) é nomeado pelo
Chefe do Poder Executivo e 2 (dois) sdo eleitos por voto direto e secreto por seus
segurados ativos e inativos, com igual nimero de suplentes, para exercer um mandato
de 4 (quatro) anos

Em 2016 foram realizados 10 (dez) encontros.

Comité de Investimentos

O Comité de Investimentos, criado através da Lei n? 1.472, de 11 de marco de
2013, visa auxiliar o processo decisério quanto a execucdo da politica de
investimentos, sendo de sua competéncia: acompanhar o desempenho da carteira de
investimentos do IPRESVEL, em conformidade com os objetivos estabelecidos pela
politica de investimentos; analisar, avaliar e emitir recomendac¢Ges sobre proposi¢oes
de investimentos; propor a atualizacdo da politica de investimentos de acordo com a
evolugao da conjuntura econdmica; participar da reunido anual de aprovagdo da
politica de investimentos, com a participacdo dos membros do Conselho
Administrativo do IPRESVEL; assegurar a prudéncia dos investimentos do IPRESVEL;
analisar os resultados da carteira de investimentos do RPPS municipal; buscar o
reenquadramento do plano, quando ocorrer alguma alteragao ao longo do ano ou
ocorrer alguma alteracdo na legislacdo.

O Comité de Investimentos do IPRESVEL é composto por 3 (trés) membros, 1
(um) indicado pelo Conselho Administrativo; 1 (um) indicado pelo Conselho Fiscal e a
Diretora-Executiva como membro nato, com mandato de 3 (trés) anos, com reunides

ordinarias a cada trimestre. Durante 2016, encontraram-se 6 (seis) vezes.
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Organograma

No organograma abaixo é possivel visualizar a organizagao administrativa do

IPRESVEL:

CONSELHO ADMINISTRATIVO
Tania Giacomin De Bortoli (CPA-10)
Diretora-Executiva
Paulo Hoffelder (CPA-10)
Presidente
Mobnica Giacomin (CPA-10)
Secretaria
Arnaldo El6i Benvegnu Junior
Rudimar Cornelli

Miriam Ana Rech da Luz

DIRETORIA EXECUTIVA
Tania Giacomin De Bortoli (CPA-10)

CONSELHO FISCAL

Madalena Maria De Bortoli

COMITE DE INVESTIMENTOS
Tania Giacomin De Bortoli (CPA-10)
Paulo Hoffelder (CPA-10)
Monica Giacomin (CPA-10)

Presidente
Alexandre Gatelli (CPA-10)

Silvano Zamboni
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Dos segurados

Os segurados ativos do IPRESVEL representam 156 (cento e cinquenta e seis)
servidores efetivos do Poder Executivo e 04 (quatro) servidores do Poder Legislativo de

Salto Veloso.

No quadro abaixo é possivel acompanhar a movimenta¢Ges dos segurados nos

ultimos anos, bem como a proporcionalidade.

Ano Segurados Aposentados e Proporcionalidade
Ativos Pensionistas (Ativo X Inativo)

2013 99 16 6,19%

2014 127 27 4,70%

2015 160 30 5,33%

2016 160 32 5,00%

Dos Beneficios

O valor dispendido para o pagamento mensal dos atuais 26 aposentados e 6
pensionistas do IPRESVEL totaliza R$62.685,80 (sessenta e dois mil, seiscentos e
oitenta e cinco reais e oitenta centavos), perfazendo uma média de R$1.958,93 (um
mil, novecentos e cinquenta e outo reais e noventa e trés centavos), por beneficidrio.

Abaixo podemos visualizar a distribuigdo por tipo de beneficio.

Distribui¢cdo dos Beneficios m Aposentadoria por

Invalidez

W Aposentadoria por
Idade

M Aposentadoria
Compulsoria

W Aposentadoria por
Tempo de Contribuicdo

M Pensdo por morte
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Também estdo sob a gestdo do IPRESVEL o pagamento de 11 aposentados e 5
pensionistas do Tesouro, no valor de R$38.833,16, que s3o repassados mensalmente
pelo Municipio, totalizando 48 (quarenta e oito) beneficiarios.

Abaixo é possivel visualizar os beneficios previdenciarios realizados durante o
exercicio de 2016, onde foram dispendidos recursos na monta de R$1.284.147,26 (um

milhdo, duzentos e oitenta e quatro mil, cento e quarenta e sete reais e vinte e seis

centavos).

DEMONSTRATIVO DOS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS Exercicio: 2016

Beneficios Previdencidrios mantidos pelo Tesouro QuaTntldade Despesa Anual da
Municipal/Estadual ou por RPPS [l e RlEEE
P P Exercicio) Pagamento (58)
Aposentadorias civis (59) 37 R$1.000.014,38
Pensdes por morte (60) 11 R$284.132,88
Total 48 R$1.284.147,26

Equilibrio Atuarial

Equivaléncia, a valor presente, entre o fluxo das receitas estimadas e das
obrigacOes projetadas, apuradas atuarialmente, em longo prazo (art. 40/CF).

De modo a se garantir tal equilibrio, a Avaliagao Atuarial se faz um instrumento
imprescindivel, na busca de mensurar os recursos necessarios a garantia dos beneficios
oferecidos pelo Plano, visando o equilibrio financeiro-atuarial do mesmo, bem como
estimar as saidas ocorridas pelos eventos de morte, de invalidez e em virtude da
aposentadoria.

O resultado apurado para a Avaliacdo Atuarial 2016 remontou a um superavit
atuarial no valor de RS 102.116,45, e foi apurado considerando a manuten¢do das
aliguotas normais de contribuicdo atuais (11,00% Segurados e 22,00% Ente Federativo)
bem como o Saldo de Compensagao Previdencidria e o Plano de Amortizagdo ja

reconhecido pelo Ente Federativo.
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Abaixo, podemos observar os resultados apurados nos ultimos anos.

Resultados 2014 2015 2016
Ativo Real Liquido do Plano m 10.203.863,85 12.195.475,38 1449413742
Plano Previdenciario @2 =3-6 10.166.123,27 12.191.508,96 14.392.020,97

Provisdes Matematicas G=4+15) 10.767.507 41 12.888.787,31 15.165.056,38
Beneficios Concedidos {+) & 3.632.723,64 5.730.881,48 6.902.321,14
Beneficios a Conceder (+) 713478377 7.157.905,83 8.262.735,24
Dividas Reconhecidas (-) = =
Saldo de COMPREV (-} 1.971.682,48 2.664.458,20 2.788.517,24

Plano de Amortizagdo 601.28414 697.278.35 77303541

Resultado Atuarial [+/(-)] 7=1-2 37.740,58 3.996,42 102.116,45

Evolucdo do Patrimonio Liquido

O Patriménio Liquido do Instituto mais que dobrou nestes ultimos anos. Findo o
exercicio de 2016, as reservas aplicadas totalizam o valor de R$ 18.200.444,98 (dezoito

milhdes, duzentos mil, quatrocentos e quarenta e quatro reais e noventa e oito

centavos).

Exercicio Valores em Reais
2011 RS 7.578.908,89
2012 RS 9.803.943,78
2013 RS 10.203.863,85
2014 RS 12.195.475,38
2015 RS 14.494.137,41
2016 RS 18.200.444,98
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No grafico abaixo, é possivel visualizar a evolugao do Patriménio Liquido do

IPRESVEL dos ultimos seis anos.

Evolugao do Patrimonio

RS 20.000.000,00
RS 18.000.000,00
RS 16.000.000,00 L
RS 14.000.000,00
R$ 12.000.000,00

R$ 10.000.000,00
RS 8.000.000,00
RS 6.000.000,00
RS 4.000.000,00
R$ 2.000.000,00

RS 0,00

2.011 2.012 2.013 2.014 2.015 2.016

Carteira de Investimentos

A Carteira de Investimentos do IPRESVEL tem como principal objetivo superar a
meta atuarial, que para o exercicio de 2016 foi fixada em INPC + 6%.

Conforme podemos observar no demonstrativo abaixo, a Carteira do IPRESVEL
superou a meta em 5,65% (cinco virgula sessenta e cinco por cento), obtendo uma

rentabilidade de 18,59% (dezoito virgula cinquenta e nove por cento).
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Carteira x Indicadores em 2016

24.81%
23,37%

21,00%
18,59%

Carteira CDI Meta INPC IPCA IRF-M IMA-B IMA Geral

A Distribuigdo da Carteira é de 100% em Fundos de Renda Fixa. Destes ativos,

58,13% estao no Banco do Brasil e 41,87% na CEF.

Distribuicdo da Carteira

Por Segmento

W Fundos de Renda Fixa 100,00%
Contas Correntes 0,00%
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ATIVOS “ DEZEMBRO

FUNDOS DE RENDA FIXA | | 100,0% | 18.200.444,98
BB FIC Previdenciario Titulos Publicos IRF-M 1 8,4% 1.537.580,97
BB Previdenciario IPCA | Titulos Publicos 12,9% 2.351.600,07
BB Previdenciario IPCA VI Titulos Publicos 18,6% 3.385.670,42
BB Previdenciario Titulos Publicos IDkA 2 1,6% 282.392,84
BB Previdenciario Titulos Publicos IMA-B 4,0% 730.956,96
BB Previdenciario VIl Titulos Publicos 1,9% 352.401,53
BB Previdenciario X Titulos Publicos 10,7% 1.938.435,83
Caixa Brasil Referenciado 12,1% 2.196.334,64
Caixa Brasil Titulos Publicos 2020 IV 4,0% 729.195,35
Caixa Brasil Titulos Publicos IDKA 2 IPCA 0,3% 52.924,29
Caixa Brasil Titulos Publicos IRF-M 1 18,7% 3.402.095,71
Caixa FIC Novo Brasil IMA-B 6,8% 1.240.856,37

CONTAS CORRENTES | [ 0.0% -
Banco do Brasil 0,0% -
Caixa Econdmica Federal 0,0% -

TOTAL DA CARTEIRA 100% 18.200.444,98

Por Instituicdo Financeira
I
Banco do Brasll S8,13%

Calxa Econdmica Federal 4187%
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RENTABILIDADE POR INVESTIMENTO " nomss | noano |

| FUNDOS DE RENDA FIXA | Bench | |Rent. % | % Meta | |Rent. % | % Meta |
BB FIC Previdenciario Titulos Publicos IRF-M 1 IRF-M 1 1,17 186% 14,48 112%
BB Previdenciario IPCA | Titulos Publicos IPCA + 6% 1,79 285% 20,85 161%
BB Previdenciario IPCA VI Titulos Publicos IMA-B 1,76 281% 21,17 164%
BB Previdenciario Titulos Publicos IDKA 2 IDKA IPCA 2A 125 199% 14,89 115%
BB Previdenciario Titulos Publicos IMA-B IMA-B 2,89 461% 24,52 189%
BB Previdenciario VII Titulos Publicos IMA-B 1,42 226% 15131 117%
BB Previdenciario X Titulos Publicos IMA-B 1,72 275% 20,93 162%
Caixa Brasil Referenciado CDI 1,11 177% 14,00 108%
Caixa Brasil Titulos Publicos 2020 IV IMA-B 1.55 247% 18,34 142%
Caixa Brasil Titulos Publicos IDKA 2 IPCA IDKA IPCA 2A 1,23 196% 14,94 115%
Caixa Brasil Titulos Publicos IRF-M 1 IRF-M 1 1,18 188% 14,58 113%
Caixa FIC Novo Brasil IMA-B IMA-B 2,80 447% 2414 187%

Observacao: Os fundos que ndao possuem histérico completo ndo apresentaram rentabilidade no respectivo periodo.
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Gestao Orgcamentaria e Financeira

Planejamento e Execuc¢do dos programas de Governo sob a responsabilidade da
Unidade:

cODIGO FUNCAO, SUBFUNGAO, PROGRAMA/AGAO
09.272.0901.2.027 MANUTENCAO DA PREVIDENCIA DO SERVIDOR PUBLICO
DIFERENCAS
PREVISAO EXECUGAO FiSICA FINANCEIRA
Fisica Financeira Fisica Financeira Nominal % Nominal %
2,400h R$1.400.000,00 2,400h R$1.356.383,68 0 0% R$43.616,32 | 3,11%
cODIGO FUNCAO, SUBFUNGCAO, PROGRAMA/ACAO
99.999.9999.2.049 RESERVA DE CONTINGENCIA
DIFERENCAS
PREVISAO EXECUGAO FiSICA FINANCEIRA
Fisica Financeira Fisica Financeira Nominal % Nominal %
1 R$1.680.000,00 0 RS0,00 1 100% R$1.680.000,00 100%

Taxa de Administracao

Toda e qualquer contribuicdo vertida para o IPRESVEL deverd ser utilizada
apenas para o pagamento de beneficios previdenciarios, ressalvada a utilizacdo dos
recursos para o pagamento das despesas de manutencdo, que sera caracterizada como
taxa de administragao.

A taxa de administracdo é de dois pontos percentuais do valor total da
remuneracdo, proventos e pensdes dos segurados vinculados ao IPRESVEL,
relativamente ao exercicio financeiro anterior.

Abaixo é possivel visualizar o valor total das remuneragdes, proventos e
pensdes dos segurados vinculados ao RPPS, relativo ao exercicio de 2015 e o montante
das despesas realizadas no exercicio destinado a referida taxa, obtendo-se a aplicagdo
de 1,10% (um virgula dez por cento).

Valores do ano imediatamente
anterior ao da prestacao de
contas (2015)
| Remuneragdes RS$ 5.235.192,70
Il Proventos RS 998.685,10
1] Pensdes RS 84.673,97
IV= (I+lI=111) | Total RS 6.318.551,77
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\Y) Despesas Administrativas em 2016 R$69.493,72

Vi ( -) Utilizagdo da Reserva do RPPS R$0,00

VII = (V-VI) Total das Despesas em 2016 R$69.493,72
Vili= (VII/IV) | % de Aplicagdo no exercicio 1,10%

Certificado de Regularidade Previdenciaria — CRP

O Certificado de Regularidade Previdenciaria — CRP é um documento fornecido
pela Secretaria de Politicas de Previdéncia Social — SPS, do Ministério da Previdéncia
Social — MPS, que atesta o cumprimento dos critérios e exigéncias estabelecidos na Lei
n29.717, de 27 de novembro de 1998, pelo regime prdprio de previdéncia social de um
Estado, do Distrito Federal ou de um Municipio, ou seja, atesta que o ente federativo
segue normas de boa gestdo, de forma a assegurar o pagamento dos beneficios
previdenciarios aos seus segurados.

E exigido para situagdes como realizacdo de transferéncias voluntarias de
recursos pela Unido; celebracdo de acordos, contratos, convénios ou ajustes.
Concessdo de empréstimos e financiamentos por instituicdes financeiras federais;
repasse de valores devidos em razdo da compensagao financeira.

Em decorréncia do cumprimento dos critérios estabelecidos pelo MPS, o

IPRESVEL manteve-se em situagdo regular e com o CRP em pleno vigor durante o

exercicio de 2016.

& Ministério da Previdéncia Social

CRPs emitidos para: Salto Veloso
Regime: Proprio

Emissdo Validade Cancelamento  Observagao ?fdcii:i(;
14/11/2016 00:00:00 |  13/05/2017 | | | Ndo |
13/04/2016 00:00:00 | ~ 10/10/2016 | | | Ndo |
14/10/2015 08:44:10 |  11/04/2016 | | | Ndo |

Fonte: http://www1.previdencia.gov.br/sps/app/crp/crplista.asp
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Atividades

Além das rotinas de cunho administrativo e previdenciario, o IPRESVEL realizou

as seguintes atividades:

Certificado de Regularidade Previdenciaria — CRP, atualizado;

Credenciamento das Instituicdes Financeiras;

Continuidade de afiliagdo a Associagao dos Institutos Municipais de Previdéncia
e Assisténcia de Santa Catarina — ASSIMPASC;

Prorrogacdo nos Contratos de Assessoria em Investimentos; Sistemas Contabil e
Fly Transparéncia;

Contratacdo de empresa para a Prestacdao de Servicos de Assessoria e
Consultoria Atuarial;

Contratacdo de empresa especializada em avaliacdo médica pericial;

Aprovacao da Politica de Investimentos Anual e envio para o Ministério da
Previdéncia Social;

Enfase na capacitacdo dos Conselheiros que participaram de diversos cursos e
treinamentos na area previdencidria, financeira e de gestao;

Certificacdo Profissional de 100% (cem por cento) dos membros do Comité de
Investimentos, através das provas AMBIMA, em CPA-10, além da Certificacdo de
01 (um) Conselheiro Fiscal, totalizando 4 (quatro) Conselheiros certificados;
Elaboragao do Relatério de Gestao de 2015;

Envio do extrato de Registro das Contribuices ao IPRESVEL referente ao ano de
2015 aos segurados;

Realizacdo de Encontro com Aposentados e Pensionistas do IPRESVEL, com
palestras de diversos profissionais, com énfase na qualidade de vida dos
segurados;

Realizacdo de Reunido com os segurados ativos e orientacdo sobre o Regime
Préprio de Previdéncia;
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e Realizacdo de atualizagdo cadastral permanente dos segurados ativos do
Municipio de Salto Veloso (IN SCI N2 001/2016);

e Contratacdo de Advogada para defesa do IPRESVEL em 9 (nove) processos
judiciais;

e Formalizacdo de 03 (trés) processos de aposentadorias e enviados ao Tribunal
de Contas do Estado de Santa Catarina, para exame da legalidade (ainda faltam
reconstituir e enviar trés processos antigos);

e QOperacionalizacdo do Sistema COMPREV, através da formalizacdo dos
requerimentos e envio de processos objetivando a compensagado previdencidria

entre o Regime Geral de Previdéncia Social — INSS e o IPRESVEL.
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