TERMO DE ANALISE DE CREDENCIAMENTO

Em conformidade com o que estabelece a Portaria MPS N° 519, de 24 de agosto de 2011, e suas
alteracoes, as instituigbes financeiras devem efetuar o credenciamento junto ao RPPS para estarem aptas a
receber alocages em seus fundos.

Esclarecemos que o preenchimento deste formulario, bem como o encaminhamento do Questionario
Padrao ANBIMA (Due Diligence para Fundo de Investimentos) e demais anexos, em hipétese alguma
representa garantia ou compromisso de alocacio de recursos na instituicdo credenciada, uma vez que o
credenciamento representa t3o somente uma apresentacao da instituicao junto ao RPPS.

RMO DE ANALISE DE CREDEN

do Termo de Andlise de Credenciamento: }
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Ente Federativo Salto Veloso CNPJ 182.827.353/0001-24
I . Instituto de PrevidCEnciaSocial dos Servidores -
Unidade Gestora do RPPS - Pasblicosdo Municipio de Salto Veloso - SC CNPJ| 06.271.097/0001-53

< | Administrador - Corretora/Distribuidor
Razdo Social |Geral® Futuro Corretora CNPJ 27.652.684/0001-62
Endereco |Praia XV de Novembro, 20 112" Andar |'RY | Data Constituicio 03/06/2008 “
E-mail (s) institucional. sp@gerafuturo.com.br Telefone (s) (11) 3524-8888

Experiéncia de Mercado: entre 6 e 9 anos 8

Volume de recursos sob gestdo (Recursos R$ milhges): mais de R$ 3 bilhdes 16

Rating de Gest3o de Qualidade:

Agéncia: Austin Rating
Tipo: Nacional 4
Rating: Segunda maior nota
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Dos recursos em gestdo, qual o percentual é o o

referente aos recursos da prépria instituicio: 0.5%-1,5% 3
Processos administrativos sancionados nos Gltimos 5 0 0
anos:

Quantidade de clientes que representam mais de 0 0
20% dos recursos sob gestio:

Quantidade de fundos para RPPS com patriménio

liquido maior do que R$ 15 milhdes, cujo retorno 0 0
supere o Benchmark nos dltimos 12 meses:

Quantidade de fundos para RPPS com patriménio

liquido maior do que R$ 15 milhdes, cujo retorno 1 1
esteja entre 97% e 100% do Benchmark nos tltimos

12 meses:

Quantidade de cotistas Institucionais: mais de 100 8
Qutros critérios:

Outros critérios:

Obs.. Pontuacdo minima exigida: 16

40

Principais riscos associados a Instituicio:

Esta contido no Due Dilligence - ANBIMA anexo.

vamssmicnreilonr by

Floriangpolis

RuaDom Jabme Clmars, 170 Prime Tower - Sala 903
CESBEOIS-120 - Cantro- S0

Yok + 5548 3047 1004/ Faxe + 5548 3037 1040

Povto Alegre

P arles Gomes, 732 - 88 andar
CEP 90880-000 - Bafreo Bog
SRS




A Institui®o possui entre 6 e 9 anos de experiCEnciae mais de R$ 3 bilhies em volume de
recursos sob gest®o/administrar@o.
recursos priprios sob gest®o. Seu rating de gest?o de qualidade foi expedido pela Austin
Rating, agCEncianacional de classifica®o de risco, com a segunda maior nota. Quanto a
processos administrativos, no foram localizados processos sancionados nos celtimoss
anos. A respeito da concentra®o de recursos, n® existem clientes que representem,
individualmente, mais de 20% dos recuros sob gest®o. Ademais, em seu portfilio de
fundos institucionais, foi observada a existCEnciade 1 fundo que ficou com rentabilidade
entre 97% e 100% do seu benchmark nos celtimos12 meses. Por fim, verifica-se que a
instituifo analisada possui mais de 100 clientes institucionais.

Deste montante, entre 0,5% e 1,5% prov@mde

Verificagdo de informacdes sobre conduta
nas operacoes realizadas no mercado
financeiro e restricdes que desaconselhem
um relacionamento seguro

Nao foram localizados processos administrativos sancionados nos
uttimos 5 anos.

Regularidade Fiscal e Previdenciaria

A instituicdo apresenta certiddes e autorizacdes que comprovam sua
regularidade fiscal e previdenciaria.

Qualificacdo do Corpo Técnico

Conforme apresentado no Due Dilligence, a instituicio possui corpo
técnico adequado, com certificacdes reconhecidas no mercado
financeiro e constituicio de diversos comités para tomadas de deciso.

Historico e experiéncia de atuacio

A Instituicdo possui entre 6 e 9 anos de experiéncia, e mais de R$ 3
bilhdes em volume de recursos sob gestao/administracio. Ainda, seu
rating de gestéo de qualidade foi expedido pela Austin Rating,
agéncia nacional de classificacio de risco, com a segunda maior nota.

visrrdiansell o ki

Frrbunbpolis

R d e et Brmerss D0 Prime Hiose - Seln iy
SR SRS T Cantet B0

T+ BEARIOAY WL P+ S50 38 WD

il
w
o
A
i




Data: 18/04/20 18

Responsaveis pela Analise Cargo

CPF

Assinatura

L et
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Este formulario tem validade até 18/04/2019

Disclaimer: Os responsaveis pela analise e assinatura deste term
informaces aqui impressas. Ainda, a fonte dos dados
Dilligence ANBIMA.
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Em conformidade com o que estabelece a Portaria MPS N° 519, de 24 de agosto de 2011, e suas
alteragdes, as instituicdes financeiras devem efetuar o credenciamento junto ao RPPS para estarem aptas a
receber alocacbes em seus fundos.

Esclarecemos que o preenchimento deste formulério, bem como o encaminhamento do Questionario
Padrdo ANBIMA (Due Diligence para Fundo de Investimentos) e demais anexos, em hipdtese alguma representa
garantia ou compromisso de alocacdo de recursos na instituicdo credenciada, uma vez que o credenciamento
representa tdo somente uma apresentacao da instituicdo junto ac RPPS.

Ente Federativo Salto Veloso CNPJ 82 827.353/0001-24
Unidade Gestorado RPPS | "siiito de PrevidEncibodal dos Servidores | cNpy | 06.271.097/0001-53

Razdo Social

CNPJ

27.652.684/0001-62

Numero do Termo de
Analise de Credenciamento

Data do Termo de Anélise
de Credenciamento

01/12/2017

Raz3o0 Social

CNPJ

Numero do Termo de
Anadlise de Credenciamento

Data do Termo de Anélise
de Credenciamento

Razio Social

CNPJ

Numero do Termo de
Analise de Credenciamento

Data do Termo de Analise
de Credenciamento

A Instituilllo possui entre 6 e 9 anos de experICEnuae mais de R$ 3 bilhies em volume de
recursos sob gest®o/administra@oll Deste montante, entre 0,5% e 1,5% prov@mde
recursos priprios sob gest®o. Seu rating de gest®o de qualidade foi expedido pela Austin
Rating, agCEncianacional de classifica@o de risco, com a segunda maior nota. Quanto a
processos administrativos, n®o foram localizados processos sancionados nos celtimos5
anos. A respeito da concentra®o de recursos, n®o existem clientes que representem,
individualmente, mais de 20% dos recuros sob gest?o. Ademais, em seu portfilio de
fundos institucionais, foi observada a existCEnciade 1 fundo que ficou com rentabilidade
entre 97% e 100% do seu benchmark nos celtimos12 meses. Por fim, verifica-se que a
institui®o analisada possui mais de 100 clientes institucionais.
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Data:

19/04/2018

Responsaveis pela Analise:

CPF: Assinatura:
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Este atestado tem validade até 19/04/2019

Disclaimer:

Os responsaveis pela andlise e assinatura deste termo se responsabilizam pela conferéncia da autenticidade das informacdes aqui

impressas. Ainda, a fonte dos dados

Due Dilligence ANBIMA.
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Apresentacdo

© objetivo deste Questiondrio Padrio ANBIMA Due Diligence para Fundos de
investimento (“Questiondrio Due Diligence”) é o de confefir maior racionalidade
208 processos de diligéneia voltados para a selecdio e a alocagso de recursos em
fundos de investimento, com o estabelecimento de um padrdo unico para o
guestiondario a ser utiizado nesses processos. Ceralmente aplicado  por
investidores institucionais ou alocadores de recursos ao gesior do fundo de
nvestimento no qual se pretende investir, o CQuestionaric Due Diligence fol
elaborado e sera periodicamente revisado por um Grupo de Trabalhe formado Dov
associados a ANBIMA. Sua utilizacdo, contudo, ndo inibe a troca de informacdes
adicionals acerca de questbes eventualmente n3o contempladas no documento
eitre ag partas envolvidas,

S

O Dosumento contém 3 SecBes:
Secho 1 - Informaches sobre a Empresa

Z ~informagdes sobre o Fundo de Investimento
Secio 3 - Resumos Profissionals

\ o do'documento € recomendada pelo Cédigo de Regulacio e Melhores
Praticas de Fundos de Investimentos,




1) InformacBes sobre a Empresa

1 m?mmm«ﬁm Cadastrais
1 Fazdo Spcial

ii:”m de Recursos 8.4

| Nome de fantasiy

i
i
R

 Endereco
ga XV de MNovembeo, n® 20, 12° andar. Rio de Janelro - RJ CEP: 20010-0170

14 CNRd
| USRID 188000128

S | Dals de constituicso
stitliogo am 03.06.2008,

B0 na Junta Comercial do Rio de Janeiro (JUCERJ) em 17.08,2008, sob o r° 33.3.0028713-2
: Ma?a%

1 wmmm
wiwew.gerafuturo.com. by

A8 Cusis 380 @5 sutordades regulattrias em wue a empresa possul regisire? Fomeoer
3

detathes sobre o3 registros, fels como nome, date e n® de registro da atividade,

* Autorizads pela CVM pars prestacio de servicos de adminisiracdo de carleiras por mein do Alo |
- Daclaraidro n® 10118, de 19115008 & Anbim

110 Membro de associaches de classe? Guais s
C Bim, Anbimia,

111 ¢ Noms de guem responde o guestionanio

i rardo Pinheirn

- Cargoe

a}wewg deComnplisnce

145 - Telefonhe pare contato

Y 5248844

| E-mad para conlato
complisnoe@gerafituro.com by
2 - informacdes Institucionais
2 Quadre societdrio: nomes dos principais séoios @ respeciivas participacies (anexa
Resumo Profissional conforme modelo constante na Secdo 3)

e




Principals alteractes no quadro socielario nos Litmos Sinco anos.

S
| Aguisicho de GF Gestio de Recursos 84 = Seracho Futurp Corrstora de Valores 5.4 peio Grupo
- Brasii Plural. Na transag@o as seguintes empresas deixaram de exisiic Banoo Garaglo Fulwro &
e’ - Geracde Parlicioacdes SAL

. Qwal 2 estrulurg empresaral do grupo’

wanagrama 21

R §?@mez;a o Urganograma da Empresa (anexar Resumc Profissions cos princlopis
' | exacutives conforme modelo constante na Secao 3)

- Os resumos profissionais seguem na Secao 3. Em anexo,

Responsavel perante & CVM (anexer Resumo Brofissional conforme modelo constanie na
| Seclio Iy

| 2 responsdvel perante a CVM ¢ o diretor Renan Helayel Vieira, .
L 28 A empresd & signatéria do Codigo de Regulacho e Maihores Praticas ds ANBIMAY Em
wase afirmative, citar ofs) Codigols),

A empresa ¢ signataria do Codigo de Elica da ANBIMA?

A gmpress & signelara de oulros Codigos ou assemethados? Caso eela, oitar as !
institulcfes,

3 Grupo Bersgdo Fullro € signatarios do Cédigo de ética de BM&FBovespa

Oz principais 80CI0s ou 0% principale sxeculives oetbm parlicioacdo e oulres Aegdoios?
Ciuain?

n, e Grupo Brasi Plural,
10 Os principals exécutivos exercer alguma stvidade oo representachs ou oovemanos




{wargos em Consethos, Diretorias, Comissfas, Associapbes, Bolsas, 2o sm ouires
SITPresas ou enlidades? Quais?

-z Gropo Brasi Plurgl,
C2.4% | Descorsva breve historico da empresa,
| A GF Gestdo de Recursos tem crescido de forma consistente e plansiada desde ¢ Inicie de suas
- stividades, em 2008, Dispomos de uma estrutliva robusts e escaldvel, com capitel inteleciual
t altamente especializade, buscando uma grande intervencio tecnotdgics, pars nodermos
- aumentar significativamente os ativos totais sob gestio sem impactar pperacionsimente ng
desempenho dos fundos, A Gestorz 13 recsbey diversss premiacBes pelo excelente trabsthe de
ﬁ( sendo o mals recente da revists Exame em 2014 como o "Melbor Gestor Especialists
*. Atuaimente, a estruturs de anélise ¢ pesquisa & composta por s gestor, um geranis ef%sfa
, urn analista séniore um analists pleno e assistente de ansl S8, & equipe possul experidngia
mddia no mercado de renda varidvel de mals de 10 sa0s.
LA Empresa possul Codige de Btice & Conduta, Manual de Compliance, Manual de Rigon,

ey

Manual de marcaclo 4 mercado, Manual de Gestan de L inuidez, Politica de Sudabity. Em
LB emnmim famr BNEXAT,

Cle os Comités formais, 2 sua z:ﬁm;mssc;m gm termos de cargos, s freoquénoia com gqus |
880 reglizadas 85 suas reunibes e o forma como sao registradas suas decisbes, :
L Comité de Investimento tern como obietivo avaliar o cengrio scondmico nacional e nternacional, |
2 avaliar @ formlar estratégias de alocscso de recursos, o%sg&?w&nm a melhor relaco risco x|
o, visando um posicionamente estratégico adequado de médio e Jongo prazo. A sel acho das
R :ﬁ‘i set realizada pelo Comité de Investimenio serd feita am fungdo do diferenclal entre o
u valor econtimicn, baseado am andlise fundamenialista e seu valor de mercade. A zloca Ao dos
recursDs Serd necessariamente feila.em agBes de comparhias listadas ne Bolsa.,

P24 Se o grupo sdondmico da empress presta. serv cos de adminisiracio, controladona o
custddia: descreva o estruturs & o relacionaments com a ampresa de gestlo {snexar
Resumo Profissional conforme modele constante na Secde 3

s empresas GF Gestio de Recursos & Geraggo Fulura Corretora de Valores 18m segregacao

fision & de sistemas.

- A GF Gestao de Recursos 8:A tem como Unica atividade @ gestae funclo gerir de recurso e

* ;mgx derativos. Term sede na Cldede do Rio de Janeiro,

& Geracao Futuro Correlora de Valores S A tem como atividades os servigos de administracao
de sarteiras, controladeds de'athéio ontrole e processamento dos tulos e valores mobiligrios’ X

e pasns %363 igsori i@fﬁyﬁﬁ de cotas) e de dstribuicBo de cotas, Tern sede na Cidade do Rio de
Jangiro @ filais nas Cldades de Sao Paulo ¢ Porto Alegre,

i

rvigos de custodia slo realizados por terceiros devidaments autorizados e registrados nos
; ﬁ&’i‘%?ﬁ%’i ntes, O g}f%ﬁc'm’g séo: Bradesco & Caivg Econdmics Federal
s instituicBo possul érea de teonclogia da informacio ;smpna? Caso afivmativo, detalher as
, %’Ei‘sﬁ(ﬁ%iﬁ@ﬁ sluals; oroenograma ¢ 8 qualificacio dos orofissionals.
A empresa conta com drea de tecniclogia prépria do Conglomerado e & dividida em dois grupos:
- - Desenvoldmento g suporte a sistemas, cotrdenada pelo Rafas! Musco (Instiucions! ¢a Brasi)
Plurash 1 &

. m‘fﬁﬁamtmmm {senvice desk, telecom, infrasstrutura, seguranca da irformacio, gerenciada ooy
Daniio Vaccan - Gerache Fulurg).

- Danilo Vacour! Azevedo
| Lraduado em Redes de Computadores ¢ Telscom, Faculdade Carlos Drummond de Andrade;

<5y




N ;

 MBA em Gestéo da Seguranga da Informagso, IRTA.

. Hoje atua na Geraglo Fuluro Corretora de Valores Sit come Gerente do Infrasstriture, na gestan
me squipes de Servidores, Telscomunicagtes, Seguranca da Informacio & Service Desk,

3 @mmg@m & estabilidade da infraestrutura de supdrie ao negécio e participando ativaments dos

sios de methoria do ambi efornecimento de base lecnoidgice pars o8 diversos sistemas ¢

0% da Beracdo Fulurg,

Ralael Padrinhs Musce

ais de 12 anos no mercado financeiro, & gerenciou s equipes de Desenvoivimento de I0AR
asil, Allva CTVM & Banco Modal,

3

3:3% de Deservolvimento & Suporie 2 Produgho, garantindo desde o estabilidade dos sery
2% ]

DODEDOERSD,

us na GeragBo Futuro Correlora de Valores SIA como Gerente de Sistemas, na pestin dag |

nternes e site do dientes pele internet cotho também garantindd @ constands evoluchs dos

s, tanio teonclogivamente quanto no langamento de noves produios e sutomatizacin de

- 3 - Numeros da Empresa
3.1~ Presncha a Tabela abaixc com os valores corespondentes aos numerce as Empresa,

Ane Patrimonio sob Mimero de pessoas Mamero de portfddios
pestdn (posiclo de gus rabatham ng s0b gestéo
final de pericdo) empress
4,988,102 63 233 373
4.610.845,87 225 350
4. 486,488 98 1589 380
468762971 175 156
2.869,168.68080,46 19 146

- Tipoiogia dos portfdlios sob gestéo {* sern dupla cortagem)
B % Cartsirs
# F Siele o 40
Plovpiniiio foosl
th

Promicliio-em oulro pals

o {hubes B2

[




= Darteiras 24
Diornieilio looal

v Res NY2689 ¢

Come os ativos sob gestio estdo divididos conforme s seguinies categorias de fundos de

investimanto?

Tino o Exclusivos %% fotat
+  Ourto Prazo o g g
+  Refersnciado 2 it 1,48%
= Dambial D o &
+  Hemds Fixe 1 O 0,64%
= Multimercado 3 D 1,.92%
¥ Hyida Externa o £ i
#  Acdes 34 g 21.759%
+  FiDOC 0 G o
=  FiP 2 O 0
v FlEE o ¢ 3
& Pl 0 a2 G
s Funde de indics (ETF) o g ¢
v Cailras colegorias 116 g 74,36

[ Com guantos distribuidores sfou alooadorss & Emprese tem acordos oo contraios ds
| distribiie8a?

Considerando o volume {ofgl de stivos sob gesto, qual o percentugl detide pslos cinco
malores digtribuidores ou alocadores?

s digtribuicBo € reslizada por estrutura prdpris, ne SeracBo Futuro Corrstors de Valores..

Atuglmente, qual &0 peroentusl do volume sob gestdo que 550 originados especificaments
de aplicagtes da propria Bmprase (incluinds controladores, coligadas, subsididrizs, seus
| sicios 8 orincingls Brecutivos)? ‘

inforior & 1%

| Qual 2 distribuico do passivo segundo tipologia de investidor?

Thow ¥ % passive
= Fossoss Fisicas &5 55
«  Empresas &6E 3
= instityicBes Financeiras/ Seguradoras! Soc. de Capitalizacs O i
s Investidorss Institlicionais Previdencigrios 2 1
= Distribuidores, Slocadores (nolul fundos de fundos de 43 1
terpeirng & family offices)
+  investidor Estrangelro iy O
s SoverTs {REPSY 80
a8 Considerando o volums iolal de ativos sob gestéo, qual o g,ge 3l detido pelos 10
maiores cllentes? Fomecer o percentus! detido por cads um d les,
1® 512
Vg 4.68

&

39 413

£

y




e Laphtan

40 2,73
& 2,52
g 2,82
7 1.57
e 1,80
g 1,38
ige 118
4 - Receltas da Empresa
cA4 o Gugl s estriturs de receilas da Empresa? ;g&sta{: performance, comissbes, rebaies st
A g:s ihtipalfonte da empresa & proveniente da texa de adm ristracin e dﬁs@mg}@ma dogs fundos de g
ma%r entos.
4.2 _..Qual parcels do resuliado da Empresa vem da atividade de gestiio de cartsiras?
“

3 | Aredeila de Taxe de Administracis & suficients para cobilr os cusios da Empress

%,
[
3

THIEN

& - Recursos Humanos

A Quais as regras de remuneracio ou comissionamento dos TUNciondros e associados?

&
P
B r muneragio-dos colabioradores tem.como base uma pesauiss de mercado por carges & regiso.

utiizando-se ¢ valor médio para saldrio fixo e bensficlos (vale refeicls, vals alimentacio, vale

| ansporte; segure de vida, sesisténcias médics e assisténoia odonioidgieal,

O comissionamento € aplicado somente 2 sowipe comercial, varlande de acordn o nivel de

espesiaizacdo do consulion

ﬁmmenm & gmpresa esld desenvolvends um plano de remuneragio varidvel bassado em
;a}aftﬁarahag}

5 mmam@ incentivo a programas de Gﬂ%nwiwmenm t*?s‘i‘}f‘% ico 8 wmmrﬁamm al a :%»égf
mf»am nios m#mms’sﬂ%mas C? &i”;mggs:’zma{am @emgam mium incshtiva-as promogles e & |

m@i& e Em::a gm'a tmmameﬁm & de%wa%wm@ﬂm profissional dog
. %%,n&:émé@‘mﬁas&mi&tﬁm*’ Tal?

LA @mgsrfaaa tem a preccupsclt de stuslizecdo ¢ aperfeicpamenty constante dos colaboredoras o

7
.

realiza o desenvolvimento de competéncias e atualizacio de conhecimentos tcnicos por meio de |
seminarios, workehops, palestras & cwsos de cwia durscBo pars stender as hecessidades

mediatas de Tuntd0 ocupada pelo colaborador,

g . mfmmagé% Derais

S 81 Qual o liite gare o crescimenio dos ativos sob pestao suporiado belg stusl astruturs de

&m;}fa&; tristalacées, enuine, hardware o saf*wafa}’? Exiglem planos de sroanséo?

| A GeracBo Futuro esta evoluindo de forma consistente e planeiada.

Dispomos de uma estrutura robusta e escaldvel, com capital intelectual especializado, buscando |
uma grande ittervenco tecnoldgics, pars podermos sumentar significativamente os ativos tolals
sob gestBo ser Impactar operacionalmente no desempenho dos fundos.

(’”(
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L BE ,& empress [ 1ol obisto de avaliacéo oor agénoiz de rating? Qual a nota alribuids 2 gestBo?

z

anexar relaldrio mals recents)

o

{}’z

Al GF fmsm fol avalisda pela Austin Rating em 2015, e recebsu nota QG 2.

A empresae & recebeu alguma premiaco por publicagdes ou entidades no que tangs 8 i
gualidade ¢ a0 histdrico de gesto? Quais?

Swn, conforme descrite em nosso sife (httpsi/Awww.gerafuturo.com.br/premivs), @ Geragho Fulurs |
& reoebey diverses oremiactes pelo exoslente frebalhc de gestio. Enbre os prémios sailon




zembro/2013 Melhores Fundos 2013 - Infomoney; Marco/2011 — Revista investidor Instiiugion
g;ar s Ulubes de investimento. 97 éug&* am varsio. 107} ugar em ApBes/Recibo de Acgbes no
: { Julf2009 - Reviste Exame - 13° luger, segundo o nimero de cotistas e correntistas;
007 — Revists Epocs - 29 lugar nos 25 mals rentdvels de 2007 & (iv) Dez/2007 — Fovists
F“,»z ame - Melhorfundy deagBo nos Glimos 4 anos.

- mfwmagm% Operacionais

- Andlige Erondmica e Pesoulsa

j«l ”»3 sk

‘% 1 Descreva a estrutura de analise econdmics e de pestuisa da empress (anexar Resumo
rrofissions! conforme modelo constente na Seclio 3
- Atuslm

Imente, s.estruturs de andlise & pesguisa & composts por guatro 3 {trés) analistas de
wvestimentes, todos com certificacdo do NP e dois 2 ldois) assisterites de andlise.

- ’fa’?a:zez% Andréas Weber, 38 anos, farmado em Administracio de Empresas — Faculdade S0 judas

fadew, com Mestradoem AdministracBo de Empresas com énfase sm internacionalizagio de
Ernpresas UMISINGS, possul experiéndia de 12 anos no mercado nancelrs e Cortl Fieacin CNPL

. E ucas Mattion Brendley, 32 anos, & analists de investimentos da Gerardo Futuro Corretors de
lovas, com certificacio CNPL Conclui MBA om Wercado de Capitals, possul graduacio em
Administracio de Empresas pels Universidede Federal do Rio Grande do Sul - UFRGS, Teve
gwawm em instituiches como SICREDL & GTIBANK, desempernhando funcBes nas dreas de
controiadorta e crédito, respectivamente. Trabalhs no mercado fingncelro desde 1998, Comn \
analista de investimentos, desenvolve andlises de mercado e de demonstracies financeiras, do !
. desempenho econbmizo-financeiro & das perspectivas de efmprasas de diversos setores da

; wmmm‘a utitizando-se de ferramentas fundamentalistas de svaliacio, spolande o processo de

stdo de Cartelras e de portfdlio de acdes;

- Tristiane Fensterseifer, 25 anos, fornvada em &c&mmm%mga@ de Empresas - Unlversidade Fade

do Rio Grande do Sul, cursando Ciéncias Contdbeis - Universidade Federal do Rio Grande do Sul. |
sésul experiéncias nomercado financeiro desde 2006 e CNPL—~ Certificado Madional do Profissinnal |

f‘f{: e ;*zﬁ*nemsa pela CVM/APIMELD,

742 1 Princlpals mudances na equipe de pesquisa nos Gimos cinco anos

uipe de pesquisa foi reestruturada de modo gue atualmente conta com 3 analistas conforme
3‘&%@ 7. i 1.
; 2

ral
o
L,

2 1 Utlhize resparch propnio ou de terceiros? Bm gue proporcbes?

i am ises ulilizadas pels Geragdo Fuluro s80 preparatdas pela equipe sempre focads no
nixiente econdmico ¢ ne avaliagio fundamentalista das empresas, ohieto do sstuda.

razdo do orescimento dos (PO, das diversas estralégias de oferts de investiments para os

entas, assly como oaumento de Fundos & Clubes de Investimento constituldos, a Geracio

-uturo ulilize-se tambem de gnélises formecidas peles consultorias, bancos perceis, elc. oars
somplementar ¢ apoiar o maeterisl preparads intemamentes.

W§ i)

Caso wtilize ressarch prépno, quals ferramenias de andlise sdo gtitizadas no processo

decistrio? Esta equipe vebalhe exclusivemente para o buy side ou tembém produz

relatdrios e informaches para oulros (self side)?

O processo de tomany de decisBo sdo utiizadas informactes qualitatives e quaniitatives de
rzas fontes ¢ também, sfo utiizadas informactes & dados repassados pela euiipe de

siistas & gestorss, a partly da interaglo destes profissionais com o8 executivos das comipantia

inciistris de fundos de invest mmm & do mercade financeiro em geral

A sguive de analisias & geslorss produz seus pripiios materisis de andlige ¢ avall iacdo de ativos




ra tomada e dedi isBo, além de avaliar material produzido por tercairos — & equipe trabalthe
lushvamente pars o buy-side,

; ‘\‘a ferramentas de andlise wilizadas no protesse decisdrio g8
CE planithas em M8 Excel, utilizades para a projecso futura de resultados e sstimativa a:,éa
Ly a‘cz de avaliacio dos atives avaliados, g parlir de oritérios de ardlise fundamentaliste como
: o e caixa descontado para a firma e andfise de mdltiplos;
sisterma de informasbes Bloombery:
sisterma de informactes Economatica:

sisterna de informashes Agéncis Estado/Broadoast,

<

[ Que servicos ou sistemas sa0 conirataaos para apoio na-andlise?

enl il

. ‘?iwafécw
) planithas em M3 Excel, utilizadas pars @ projegio futura de resultades e estimativa do valor de
avaliagdo dos ativos avaliados, s partlr de oritérios de andlise fundementalista come o T de
saixa descontado pate & fifms ¢ angdlise de miltivlos;
temas de informecties Bloombery;
iE § temas de informacbes Economatics,

grmas deinformacles Andncia Estade / Broadeast

‘2 - 308180 de Reoursos
4 Descreva o estrutura de gestio de recursos da empress (snexar Resumo Profissional
corfonme models constante na Seciio )

arganograma em anexo e curriculos da Secéod

,,2 | Princisais mudaness na epuipe de gestho nos ditimos cincg anos,

v de GestBo ol ransferida da Geraglo Future Corretors para e GF Gestéo 071/10/2012,
iriesBo df\ funcionario Memrique Ruschel dos Santos em 1501/20132. Ssida do funclongrio Felipe
w i: €“’§ 160412074 Alteracio do gestor principal apés s aguisicio da empress pelo Grupo

F
il
s
;33 “{“1

£

| Que servicos ou sislemas s8o contratados pare 200l na gestio?

CA GF contratou uma des melhores emoresas pars desenvolver wms ferraments automation,

scompanhamanio eficer da gestio,

| Qual o processe de selecBo & scompenhaments das corrslorag?

@*tm‘:@m que prestam sevicos para os fundos geridos pela GF Gasiie de Recursos pessam

\,myéﬁ regras tigidas de compliance, avaliando 2 existéncia e dualidade de drea zﬁs
sreh, nivel do servico prestade com relaclio g continuidade e qualidade, estabiiidade financein
de vorrslagem,

| Liste as corteloras aprovadas.

ot

mrr@ns&& parceirgs da OF GestBo passaram por recents processo de revisdo de O
enea, de mods que atusimente estio gprovadas 88 seguintes corstorss:

e

oA

o

:};
&
i}

sstimentos, ey, %w& o Bradesco,
aémmsa gue s SF Gestdo faz parte de um Conglomerado financeiro composto tambsm por
corretors de valores, devidamente reconhecide & habilitada perante os Srgdos repuladores,

Py
i
’L} ¥

P
i?%‘? gz;

z:{mmrsm{:ém, rodizic & o use de discount brokers e research brokers,

devidamente reconhecida e habiltada perante os Srgios reguladores,

Quat & 2 politica de gestio de caika da empresa? Ha uso de operagles conipronissadss
ooy Hsdos piblicos, outros fundos de Investimento, CDBs de um diz? Dascorave-a.

narde eficlente gue disponibilize em real time as informectes e dedos necessénios g0

p*ase«s&@ de due difigence, e sfio selecionadas de acordo com coritérios que lavam em

crantim, Ativa, Deutsche Bank, Guide, Morgan Sanley, J Sefrs, UBS, U nvestimentos, XP

Que oritdrios arientam a divisio de ordens enire 8s correlorss selecionadas? Comeris )

Sestdo faz perie de um Conglomerado fingnceiro composto tfambém por uma comelors de




A GeragBo Futurd aplice seus recursos prioritariamente em Tiulos Poblicos de alis Hoyuidesz,
/ Como a gestdo controla o prazo médic dos Hiulos para tundos de longo prazo, pars fing
o dersus clessificacio butdria?
Ds fundos geridos pela GF Gestio de Recursos operam com ulos de rends variavel sem
_vilizacso de dervativos que possam aumentar o prazo médio das carisiras..
728 | Degue forma o desempenho dos gestores e dos fundos & avalisdn?
Alravés de oritbrios qualitativos como voniribuiclio, pré-atividade, interssse em buscar informaches
guer N80 sdo expostas ne mercade, diferenciadas, especificas em relacdo a0 ¢ que termos hoje
irvestido. E na parte quantitativa de acertos, desempenho ao volume projetado e & evoiucdo da
sptia aestors de cerer lucro
A guer os gesiores prestam conts da performeance dos fundos?
doria da empresa,
- Rigoo

e
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Descreva 2 estrutura de gerenciamentc de riscos da empresa {anexer Resumo
) Profigsiongl conforme models constarte na Secdo 33
~ eslrutura de gerenclamento de risco € centralizada e iotaiments independents do Gesiéo. A
sxtruture congiders que o gerenciamento do risco:
£ realizado por unidade de negddio;

Ao

i,

Atende 8 todes as empresass do grupo, gerande Informagbes digres individuzis e
consstidadas;
&3 Age de forma local & global

Permite melhor entendimento do risco & auxilio no alcance dos objetivos estratégicos.
L Chief Risk Officer (CRO) & subordinado diretamente ae Comié Executive. Dentro de unidade de |
negocio o CRO garente o8 procedscs de sonfmie de risco dos cotistas, avionisias o assodiado
Cisto & S straves de politices, procedimentos e metodologias de risco congistentes pare cad
produte individuaiments & consolidado. Fica sob sus regponssbilidade o desenvabdmento &
implementacio da estratégia de risco, seis de mercade, operacional ou de lguider. Os rsnos
| potencials devem ser identificados, mensurados, monitorados e, caso necegsario, comunicados
 sos gesiores & Comité Executivo. Essa comunicacdo € de exlrama mpotifncis pers o sucessn dy
implementagio da politica de risco da Gestora, transmitindo as informaches corretas, pare Bs
¢ possoad certas no lempo exalo.

L

il

A estrutura de pessoal plansiada considers que o gerenciamento do risco serd realizads ix
nidade dnica ~ centralizads na holding - que atenderd a todas as empresas do conglomerade
‘asil Plural, gerando informagBes digries individuais e consolidadas, agindn de forme local e

[ permitindo methor entendimeniy do risco & auxiiio no alcance dos obistives sstraldgicos. |

| Gusem & ¢ responsavel pelas dres ¢ 8 guem se reporta?

'O responsavel pala area de risco & o Chief Risk Officar (CROY Mozart Domeles, que &

subordinado dirstameante ao Comitd Fyaoutive,,
3

7.3.1.3 | Principais mutancas na'squipe de risco nos Llmos cinco snos.
Com o cgrestimento do Grupe Brasil Plural & com o niuido de sumenter o indepand

Recursos Lita, Em 2013 o CRO lan Gleiser fol substituido peio atusl » no deoorrer

| colaborador Marcels Branddo desligou-se de empresa,.

7314 | Que servigos/sistemas s80 utilizacos para ap0io no controle o6 feeo? Sho desenviolvidos
internamente ou confratados junfo a tercelros? Quem os fornece? Come foram
escoltides? Citar, sspecificaments, por tipo de risco {erediie, contraparts. praco, liquides
2 operavional).

!
£k

& Riseo de Mercade - Bloomberg / Modeios Proorietarios
= Risco die Uguider - Bloomiberg/ Modelos Proprietirios
»  Risco Operadional~ Sisterms Proprietario




»  Risco de Crédito/Contraparte ~ Bloomberg / Modelos Proprietirios

Todos os gistemas contratados de Terceiros foram selecionades Se arordo com 25 politioss interngs e |

institiedo esgbmetidos & avaliacho da dres de risco e de tecnclogly, gue consideram:
= Atendirvento gs necessidades téenicas
& Atevdimentos 45 exigbrtias dos Srgios reguladores

Repyutacio dofornecedor

Mivel téorden dos fimdlondrios do fornecador

= Miveldo Servigo Prestade

s Teonologls Utilizade

@ Establlidade Financeirs [(Continuidads)

e
i

a3

1.5 | Quals sfo os relatorios de riscos, com que freqiBnoia séo gerados, ¢ gus gdonlém ©

guein recebe e analise eslos relaldag?

A ares de tisco envia disriemente relatdrios & equipe de Gestao,

- Redatério de exposicBo de renda varidvel dos Tundos: andlise da exposiclo dos fundos por agdo,
svando a contribuigBo de cada uma delas para o risco do portiolio. O mesmo & feito pare o8 |

selores.

gtério de- exposiclo por estratégia; andlise das exposicbes separadas nas aestralégies ds

_, fxa, renda varldvel, cBmbio e calxa. sendo cada uma delas aberta am subdivisbes para dar

a0 gestor a malor dgueza de informagBes.

- Relatorio de histdrico de volatilidades ¢ validagio de modeios: acompanhaments da volatilidads

- dos fundos atvavés de seus refomos e da volatilidade presumida. E felto, ainds, ume andlise de

o de liquidez: monitoramento da liquider dos porifélios. Pars tal, & considerade 33% de
e medio negoesiado nos Mimos 3 meses.
, uio de betas: andlise do bels das partes comprads & vendida de cads porifslio,
- Relatdrie digvio de atribuicdic de performance. andlise da performance mensal de selores o
- ssiraténias,
- Relatdre geral de risco de mercade: releidrio gerado pelo Bloomberg com andlise de risop dos
fundos, desde a coniribuicBo so risco segmentada de forme personalizada até andlise de
| exposiches e de cenfrios de ssiresse.,
7.8 2 - Risgode Cradito

&.2.1 | Descreva a metodologia-de gestdo do risce de crédiio oas caneiras,
O monkoramento da qualidade dos crédilos ¢ felio de forma continug pela saiipe de andliss de
Coreddito, com revis@o das demonsiracBes financeiras trimestraimente sempre gus (THs sio
| dsponbitizados gapreseniacio ao Comité de Investiimenic,
5 | Como cada nova operacBo de crédito & analisada e aprovada’
r identificada nova oportunidade de investimento em afivo de crédito pelos gestorss, g dres
analise de crédile & informads & inicla seu bebatho inserindo as demonstrapies fnanceires s
a excel, fazendo ajustes quando necessario para refletir oritérios rigidos de andlise. Apds
de todo material & informagBo disponivels, o analists slzbora um relatério de crédito oue
Wi quadro societdrio, governangs corporativa, medelo de reghel, selor o8 sluaglo, avaliagdy
wancsira {com foco primaério em geracdo de caixa e liguidez), anglise da escritura do ative {prazo, |

tion, garentias) & de gerantis proposts, culminando com 2 atribuico de um rating intem
orative e oulte pare o-alive em anglise. O processe de andlise poderd envolver tewed
UrERGC comt o emissor ou banco coordenador de amissio) ou alnda com sapecihiisiag -
reas turidico, compliance, riscos, elc.) visando ample entendimento da ampressz, do o
Cgerantle, O relatdrio de andlise de crédito com recomendacéo do analista & spreseniado
de dnvestimento, que ¢ formado pelo CIO (Carlos Roche), Geslor de Rerda Fie |
{ Braden), Gestor de Fundos de Diddie {Rafael Ziot) & Head de Andlise de Crédite (Richard 3 ‘
| Indos socios do grupo Brasi Plural. O Comité de Investimento & a Unica insténcis de sprovacio g

brd
i

-
2 z




- oredite, necessitando de unanimidads de aprovaglo pslos membros volantes. Mio cabe apelacho
8 outras insténcles,

7323 | A empresa, independentements do oritério de precificacto, possul algum procedimentn
ou-estratéola no caso da iminénola ou otorrdncia de everntos de nadimpléncia?

O monftoramente € feito de Jorma intensiva, o que reduz significativarments © riscon do fundo
carcegar algum papel em iminents inadimpliénciz. Em case de deterioracso ds gualidade de orédils
do ativo, poders ser considerads a venda do mesmo ainda que com perda financelra uniamente |
com outras possibilidades que serfio discutidas no Bmbito do Comité de lnvestimento, Tambem, as

ecistes do Comith de Investimenie sempre buscam os créditos senipres s demals obtigactes
financelras do emissor da divida e levam em considerac8o o nivel de cobertura por ativos em caso
de liquidagho da empresa, buscando assegurar bom nivel e recuperacio do orédito, Lambrands

A

credite, mas adgulrem participagbes em operages publicas ou privadas, estruturades ou ndo.
sentadas ac mercade como um todo, ou seja, em case de nadimpiéncia do davedor, o SO0
de Investidores cevera decidir em conjunto como agir. Na gestio do caixa dos fundos, axists
obngegio de apliceclo e instituictes financeiras de primeira linha de sgordo com o regulamenti
gos tundos,.

1]

%
& ot

7.

we os-fundos de oredito de GF Gestio de Reoursos Uida. ndo operam com operacies bilatersis |

3.2 - Fisco de Contraparts

3,31 | Descreva a metodologia de gerenciamernto do 1isco de contraparis.

Cmoniiorads contihua e sistemalicamente pele Ares de Drédiln. O Comile de Coretoras
- samestralimente uiiliza andlises quantitativas e qualitativas para avaliar as coreloras considerades
sptes g prester service para g GF Geslfo de Recursos.,

eramos alivos que sao negociados e bolsas de valores regulades e, no caso di atvos fuluros
erados na BM&F, consolidamos a lquidagio na Corretora. Os alives negociados fora do
ambiente de bolsa sfo regulados pela Politica de Crédito, sendo o limite riscs de crédito

R

73,32 | Como 80 selecionades as contraparies € aprovados seus imites?

§a2
ke

7 34 - Risco de Preoo

Descreva a(s) metodologia(s) adotadals) para a apuragdo do risco de preco (ex) VaR,
Stress Test, Stop joss, ele).

ak: para calculo do VaR dos furdos consideramos horizonte de tempo de 1 dia, 87.5%
de nivel de confianca e janela movel de 100 dias. Podem ser utilizadas trés metodologizs

s
| - Modelo Parameétrico: assume gue os fatores de risco seguem distribuico normal.

| - Simutag@o de Monte Carle utilizado dependendo da guantidade de opoBes em um

- - Simulagio histérica: modelo que além de ndo considerar normalidade da distribuicio,

- sonders igualmente os dados histérices.

- biress test O sisterna ulilizado consegue gerar diversos cenarios de estresse e impacta-
Clos nos fundos:

. Expected Shortfall: métrica complementar ao VaR gue estima a perda média esperads

- para o periodo considerando resultados abaixo de determinado percentil.

Tracking Error: medida de proximidade entre o portfdlio & seu benchmark, utilizado pein

. érea de risco em fundos de agla.

- Também sdo monitorados os limites de exposicio por emissor e liguidez de nossas

| posiches em acbes (através de cdloulos de volume médio negociade & nimero de dias de
zeragem de nosss cartaira),

- Aiemn disso, todas as operacbes feltas pelos gestores tem um stop-loss definido pelos |

_mesmoes, gue serdo acionados mesmo que medidas de risco ainda permitam 2 posicio,

L7342 | Como s formalizadns 08 coniroles de risco de prece?

§




- Tedos o8 precos seguem a metodologia de precificacdo de nosso adminisirador, 6 Manual de

acho a Mercade contém o informacio do administrador a dres de rsce precifice o8 ativos

7343 Como ¢ realizads o controls 8 o monforamenic de limites das estratégias fex.: books tais

comao volatilidades, dirscionals, arbitragens et0)? Com que freguineia de slualizacio?

A érea de risco repofta imediatamente ¢ desenquadramento acs gestores © 30 CRO, g premissy &
que ¢ fundo sejs imediatamente enquadrado. Caso nao sgja, tanto o CRO guanto o Comité

v tent aval @ acesso ds comeloras pare reduzlr ou zerar @ posicao.

- Nos oasps de posiches que ultrapassem seus limites, como € 0 processg de tomada de
decisio pars o reenguadramentn?

A area de dsco reporia imediatamente o desenguadramento aos gestores e ac CRO.

- premissa e que o funde sejz imedistamente enquadrado. Case ndo seja, tanto o CRO
z &

puosicio
7

7.3.45 | O administrador ou o custodiante realiza controles de rere adicional para as carteirss do

quanto o Comité Executivo tem aval e acesso as corretoras para reduziy ou zerar

gestor? Em caso alirmativo, formecer detathes.

Sim. Os administradores possuem os proprios controles de rsco {VAR, Stress-test & Expected
shortfalll,

7.3.5 - Riseo de Liguidez

Py

e
PR N

o tratamento de baixe liguidez of ou resonles oxcessivos.

Descreva a(s) metodologials) adotadals) para a apuraglo do risco de liguider, inciuinds »

#oestratégiz dos fundos € direcionadsa em atvos liquidos e mesmo assim temos sspecial
preccupacdo com a liquider de carteira para efetuar de forma sficients o ‘casarmenty” enire athvos
sivos, Uonsideramos duas premiseas pars caloulo de fiquidez;

volume regdio negociade nos Giimos 83 diss

i,x 33% departicipacio novolume.

752 Como & reslizado o contiole & o monioraments de liites das estrategies (ex. books tais

Todos os controles de lirnites ‘s80 feitos diariaments, & shrigaloriaments, no fechamento

_como volatifidedes, direcicnais, arbitragens eic)? Com gue frequéndia ds sluglizacio?
de cadse
diz, Alorr disso, para exposictes malores, calculamos previaments os imites de liouidsy

7.2.6 - Riseo Operacionsl

7.35.1 | Descrevaa metodologia de gest@o do risco operacional.

A instidicdo ulilize o Enterprise Bisk Management — Integrated Framework (COSO ERM
| Framework), -emitido pelo Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission.

| Oz processos da OF Gestéo de Recursos Lide sio mapeados 838ty como riscos ¢ oontmles
| Posterlormiente-sfio analisadas probabilidade e o impacty de cada risco residusl. Para sverdos

| crilicos s@o oriados planos de aco pars mitigar a expoSiCBe. A revisBo se dé no minimo 2 cade 13
| mEses,

T382 | Desceeva os procedimentos de conti nacdc de ordens executades & te checaosm das
posicles das carlelras e cusitoia,

or confinmia dirslements as ordens com o operador exclusivo para alendiments dos fundos
5 pela GeracBo Fuluro. A checagem dag posictes dos carftelras & realizada airsves do
s Sinacor,

recuperacko de desastres adotados pela sue emprasa,

Descreva os principais pilares dos plancs de contingdncla, continuidade de negdcios o |

1 Possulmos Plano de Contingéncia adeguado 20 business core, ulifizamos nossas sedes (82

3,

aulo. Fin-de Jansho e Porto Alegre como site de contingencia pare eventusis indisponibiidades

£

| e forma que todes as unidades, bem como nossos coleboradores estdn ireinedos & capacitados

o B

pars aluar em eventius! necessidade

P

CTo

B4 | Descreve a nolitica de segurancs oa informacio.
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os os colaboradores do Conglomerado aderem formaimente & Poltics de Seguranca o

y:
H

_Informacdo e Cédigo de Etica & Conduta, declarando expressaments que a8 informactes sabre E
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DBy

corretora, seus clientes e seus fornecedores sao siglosas & ndo podem em nenhuma hipdtese |
rem, diviigadas. Adicionalimente, todos os webmalls sao blogueados e @ prolbido o use o
sfones celulares nas dependdncias da coretore.

g

. A

Existe sistema de gravaglo de ligacBes telefanicas? Gual & politics de escula das
gravaches’y

| Todas as Areas qus reslizam contalo com o clente, 10d0s 08 s~malis, lgegles telotinicas & Ingtant

Messenger 580 gravados

[ I

3885 | Descreva os procedimentos de back-up & redundancis de irforme Sew, deskiops &

SEva oS pic , . o8 . ‘
servidores (pare back-up, cite especificamenis 2 periodicidads, local 8 wrezo de
amazenamentol

&

» & realizado disriamente e enviedo pars uma empresa especializada na guerds o
0. As filas sBo srmazenadss em loca seguro, com lemperaturg adeguads pars maior
dade & manutenedo 25 ftas. Os principals sistemas estio sontingenciados em nosso site
kup ooalizado ey nossa unidade no Rio de Janeio, cujo processe de beckup segus as
wTas divetrizes

| Descreva g politce de controle ce acesso ao Dala Center tfisloo & logico),

Cmamstencho 1B peemissdo de entradas.

oao CPD e resttilo econticlade straves de crachs de aotsso, Existe moriioraments o
mieras de segurangs dentro do amblente. Apenas os responsavels pelos sauipamentos & su

-

8.8 | Descreva o parque tecnoldgico atual da instituico. Clar no-freeks, cepscidade dos
serddores, nks de inlemel e islsionin ate,

Possuimos deskfops padronizados, servidorss com contrato de manutengBe com empresa
specializada, capecily plen prevends crescimento de 30% da capacidatie, no-bresks & grupe
erador de ensrgia pare suportsr fodo o dats center e posiches oritices do negdalo. Os links de
lefonia e intarnet possuem redundancia em odes as unidedes da empress,

43 &

ok
i

£

)

388 A ingtihulcBo possyl Biro de e-mal, frewsll e sigtemas de aniivirug?

Tossuimos Tltrg de el frowall & sistems artivirus,

o}
&

2840 | B8 reslizados lestes periddicos para verificacgo de seguranca e integridade de
| Bistemas? Com que Teaulnoia?

- Possuimos varias rotings de verfficacso de infegridede de_ sislemas que sio execiladss, em

a1k

. grende parle, diariamente e semanalmente. Existem as verificaches digdas do madulo e
- correlaclo de logs do nosse firewall no aspesto de SEQUrANCS.

§ - Compliance e Auditoria inferna

8.4 Quarn s80 0% responsavels pelas dreas de pompiance & audiiona inlema & 8 guem se
reportam?

A sren de Compliance atualmente & gerida pele colaborader Jose Ricarde Pinhelro, gue se reporta
a0 Comité Executivo da Gerasdo Futuro & ao Head de Controles internos do Conglomerado Brasil
Ploral, José Caros J Campos Jr

52 Descreva o processe Dera adesio ao Cadigo de Elics & Condida, bem como suas
atualizaches, pelas pessoas que trabatham na empresa,

wios 0% w%ammdwe«s» da Geragdo Fuliro aderem formaimente a Dol de Segurance de
Informagio e Codigo de Blics e Conduta, no moments de sus coniratacso.
A divulgacio do Codigo & feite pars fodos o8 onlaboradores A resporsablidads pels stuglizacio &

Cvonboie da lelture desses documenios € compartithads pelas dreas de complisnee & reoursos

: Compliance monitore disviamente os Investimenios pessoas realizados palos colpboradores.
pdtese de um signatdrnit detectar alguma situacio de confiito de interesse, real ou polencial

- humanos,
83 . Descreva a politica de investimentos pessoais & seu monitoramento.
Todes as regres, responsabilidades, permissdes, vedaches, procedimenios de controle e
venslidades quaro gos investimentos pessogis dos colsboradorss esilin dispostos ra Politics de

mvestimentos Pessoais de adesfo obrigatéria de todos os colaboradores. Adicienalm i,

[
@0

i




Compliance identificar através do monitoramento diano, imediaiamene o sssuns & |
conhetimetio da Direloria, o colaborador @ notificads e =e compromete 8 ndo reslizar o
¢ao ou a se desfazer de sun posicho de investimento pesscal :

Existe funde ou oulrs Instruments de investimento exclusi para socios & execulivos ds !
ampresa¥ ‘

[GS

| Descreve as regras pare nvestimento dos recursos priprios de empresa,
B0 Futuro aplica seus recursos priovitariamente em Thulos Pablicos de alte lnguides.
Desereva 08 procedimenios para o controls de melos da comunicacio allemativos ao
sisterna corporativo visando & administracio de confltos de interesse tais como front
funning, vazamenio de informagbes confidenciais el {exemplos. de meos de
comunicacio alermativos: telefone celistar, sistemas de mengagens inslantdness & de |
webmall suterno)

aregs que realizem corate com o clente possuem e-mails, mensageras & ramals
5. Adicionalmente & terminantemente proibido o use de telefones celulares dentro das
encias da Geracho Futor,

Como sBo verificados os procedimentos gue visem @0 combate 2 lavagem da dinheirn
faton pelos seus distribuidores.

L

| Tode perceiro, antes de ser credenciado juntera GF Gestiio de Reourses, passs por um procssse |
‘ v g

B
igurest de Doe dilipence, onde 8o verfioados os procedimentos de combate 3 lavegem de
whelro, dentre oulros aspecios

wgntemante disso, & Gersoio Futuro possul uma Polilice de Prevengio & Lavagem de
o e Financiamento ao Terorsmo PELDIFTY amglamente divulgads sos colaborstorss &
e conformidade com as regulamentacSes aplicdvels bem come nas melhcres praticas de
«, roadn, naciondls e infermacionais. A Politica de PLOFT aisnde de medides & procedimanios
. destinados & prever, detectsr & reportar os atos, pmisstes e operacbes que possam ausiizr ou
| cooperar de alguma forma para & identificaggo dos delitos de fraude, lavagem de dinheiro sfou
financiameanto ao terrorsme,
Caso a empresa desenvolva outres atividades, descreva sua politica de chinese wall &

de que forma & gevantids a protecBo de informacsio enbre deparlamentos que ndio ‘
astelam envolvidos no mesmo profelo ou linha de negonio, :




i

| Adicionsimente, 8 mesa de opsragies de alividede de intermediacio estéd aldtada ne Blisl Q8o

Existe segregaclo de acessos 10gicos e fisicos de aoordo com & fungBo dos partici

i

- Paulo da Geraglo Futaro,

inistradores, colaboradores ¢ empregados em suss respaciivas areas de rabiatho. Esis

- controle possibifita o manitoramento da circulacio dos funciondtios e de eventuals vistlantes, O
- controle do Ingresso & circulagdo de pessoss também & realizads por meio de cameras de

guranga (Circuite Fechado de Televisgo & Video, sendo que as imagens sio gravadas ¢
sranadas em arquives elelrfiricos),

o o primeiro de adesfio obrigatdna & todos os colaboradores. A res de Complianoe &

- responsavel pela manutencic desses nommativos e pela sxecuclo dos coniroles deles

na Mesa de CUperagfes ¢ terminaniemente proibido por politica Intefma e monitorado e

tambem ¢ segregado de acordo com drea do usudric. O acesso a base de dados de clianies

srenies, em conjunto com os responsévels pela Seguranga da informacso,

imentas de controle e monitoramento do contetdo gue & trocado na rede. e o uso de celuiares

plignce. O uso deintemst possul restricdes de acesso bazeado net phlitices vigentes & o use

¥

e-mall pessoal nbo ¢ fherado. O acesed a redes de dados, pasiss g diretdrins compartihados

| lembam € felto de acords com auiorizacto do direter de cada Ares,

wrizimente, Informamos que ulilizamos apenas sistemas de mensageras que possuem |

anies. |

gregagio fisica conte com controle de scesso automatizade que permite spenas a enirada dos

88 Mo caso de s empress ubiizar servicos de administracto. controladoris ou cusidd

&
prestados: por-ampresa ¢0 MESmo grupo econdmics, Come 56 garanie & segregacic
entre a ares prestadora de servico © 2 gestio de carteires?

reses GF Gestio de Recursos ¢ Geraglo Fuluro Correlora de Velores e segreqgacio
& sistamas.

oA GF Gestdio de Recursostem como (nics atividade a gestho funclo gerir de recurso o carleiras

der atfvns, Tem sede ne Cidade do Rie de Janelro,
- A Geracio Fuluro Corretors de Valores fem como atividades o8 servicos de administracso de

. carteiras; controladoria de afive (controle & processamento dos fitulos & valores mobiidrios) e ge
- passivo (ssorituracBo de colas) & de distribuicao de cotas. Tem sede ne Cidade do Rio de Aenaie

¢ Hinls nas Cldades de 880 Pauls o Porio Alsgre,

servigos de cusicdia sBo reslizados por terceiros devidamente autorizados e registrados nos
Srghos cormpetentes. Os pincipals séo; Bradescn e Caixe Econdmics Cederal /

Descreva es regras e os procedimentos pars monitoramento da diviséo de oroens,
sspecificacio de comitentes e oneractes anre carleiras,

visles de ordens sBo feltas no momento da operacho. de forma pro-fala ajustado pelas ;
idas derisco, total de patrimédnio & respeitando o regulamento de cada fundo. £ feita também |

uma verfficacso de conformidade com o regulamento & compatibilidade e aderdncia com a .

esiratedia de investiments da gestora,

811 Descrava a5 regras e procedimentos de monitoramento das operagies realizadas fora de |

de refecdnels uliizadss

pistaformas eletronicas de negoclacio, enfstizands estebelecimento de preons ¢ fontes

. _Todas 3s operaches s80 realizadas por meio de plataformas eletrénicas de negociagio,

Bz Existe algum agente exierno (ex. consulioria), alem do sdminisirador, envemias na !

dos fundos sob gesto de Empresa?

verdficacho da adesio o limites de rsco, limiles legais ou regulamentares das posiches |

B Descreva como sBo walades os confltos de inlerssse resuliantes de particinasio ou
.¢ aluacdo doe sOCios ou exsculivos em outros rnegdcios, bem como de sus eveniua)
L patticipacio em Conselhos Fiscals e de Administracac. ’
P

Ls Executivos da smprasa possuem participacic apenas no Grupo Brash Blral e os confitos e i
resse @ sluacdo esllo en conformidade com as disposictes legais e reguiameniares schra o |




- -

B4 Descreve as regras para o tratamento de soft doliar tais como recebimento de presentes,
CUrses. Viggens ele.

£ expressamente proibida qualquer forma de presente, gratificacso ou cortesia que nfluentis u
colaborador 2 agir de maneira especifica com relagsio aos riegdcios da GF Gestio. Com base
nisto, & pioibido a solichacdo ou aceitecso para s {ou parg terceiros) de gualguer tam de valor em
lrota (o aparente troca) de negdcivs, favorscimento pesecal ou fornecimento de informastes
internas, privilegiadas ou confidencials. Naturaiments, em algumas circunstancias podem ser
tumeiras ou apropriadas & troca de presentes e entrefenimento com clientes e fomecedores,
im como organizar ou participer de programas e eventos, Estas ocorréncias, no curso normal
da realizacio de negdcios, ndo sio consideradas como violagBo desds gue nfid saiam excessivas.
Todavia, alguns cuidados devem ser tomados & os colaboradores devem observar stentaments
quanto & gueniidade ou valores refevantes que possam se configurar como pratice conflitunsa.
Alem disso, acrescentamos ainda gue o Cdédigo de Efica e Conduta, culs Witlura & adesdio séo
brigatdrias a todos os colsboradores, regula os assuntos relacichados a recebimento de
praseniag, CUrB0s g viagens.

A empresa recebe comissdes para slocacio por investimenios em Hivlos e valores
815 mc}b‘iiémm {;iésts'ébgﬁfﬁ@s em beledo? Quels as regras? ?’am{ ‘tmj‘zar o assunio de rebales
de taxas de administracBo e performance sobre fundos Investidos pagns 8o gesior de
forma pspeciiics,

E3e
S
5

%

Gestiondo recebe comissBes,

g oy
=1

Sé&o reglizados lestes penddicos para vehificacio te conformidade com oeditinns
infermas? Com gue freaudneia?

Sim. existe acompanhamento continuo pelo complience através de lestes de conformidade,
ordioramento elelrbniod; bem come verificactes in-loco.,

Questdes Juridicas e Legais

EEg e e

N Descreva como sao tratacas as guestdes juridicas e legals de empresa (depariaments
juridict prdpiio ou consultoris de terceiros)

A empress possui depariamento juridico préprio, porém quesifes de maior escala ou determinadas

- auesties pontusis podern ser delegadas pare estritdrios extarnos

L8z A empresa ou algum de seus dirigentes j& foram punides pela OV, pelo Banco Central

ou pelo Conselhe de Recursos do Sistema Financeirn? Se posiiive, informar o ndmero do
DIOCEBED.

Exisle algum processo contra 8 Empress ou slgum de seus dirgentes na OV |, no
Banco Ceniral ou no Conselho de Recursos do Sistema Financein?

10 - Anexos Marcar Anexos Abaixo
10.4 Hesums Profissiong %
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Politics de Suftabiily ¥




2) Declaracao

Leclaramos gue este questionario foi preenchido, revisado e assinado por
pessoas devidamente autorizadas a fazé-lo, respondendo esta instituicao pela sua
exatidao, veracidade e integridade da informagao de todo o contetido prestado
neste documento e de seus anexos.

Comprometemo-nos a manter todas as informacdes deste questionario
devidamente atualizadas semestralmente, enviando nova versio do guesthionario
aos distribuidores e alocadores nos meses de janeiro e julho, com data-base
dezembro e junho, com excecdo das informagfes contidas no flem 3 — Eventos

tmportantes, as guals serdo atualizadas e comunicadas imediatamente apés a sua
OUOITencia,

Local 580 Paulo Data: 27 de janeirp de 2016

Mome, Joséd Ricardo Pinhein

P .
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Gerente de Compliance

Assinghurg’
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3) BEventos Importantes

1 -Rualquer alteragBo em alguma questio dessa seclio deve ser informads imadistaments
apbs sug efetivacio, com s indicaco da referids data.

| Mudanga socistdria que sltere o conirole aciondrio da empresa,

| Entrads & saide dos princibais socios.

inoundo complisnte & risco,

Alteracdo ho quadro de profissionais responsdvels pelas atividades da empress gestora,

NiA
7 - Alteragtes desde a Ultima atualizacss
. | Dats da Glima shualizacio,

de Movernbro de 32015

| Quais foram os falos relevantes da empresa gestora desde a Ullima atuslizacao?

| Liste os itens alterados desde & Giima slualizacho 4o gusstionario,




