IPRESVEL

PLANO DE ACAO ANUAL 2025
METAS POR AREA DE ATUACAO DO RPPS

Agao 1.1 Digitalizar documentos e processos da autarquia

Objetivo Reduzir o consumo de papel e espaco fisico para armazenamento facilitando a
localizagdo e seguranca das informacdes, nos termos do projeto IPRESVERDE

Indicador Meta | Prazo Responsavel | Realizacdo | Observacdo Farol

indice de 100% | Jan/25a | Diretoria-

Implementacgao dez/25 Executiva

Agdo 1.2 Desenvolver as agées de capacitacdo de pessoal e certificagdo profissional

Objetivo Aperfeicoar as competéncias pessoais compativeis com os objetivos organizacionais
dos servidores, conselheiros, diretoria e gestao

Indicador Meta | Prazo Responsavel | Realizagdao | Observagao Farol

Servidores 1/3 Jan/25a | Diretoria-

capacitados ou dez/25 Executiva

certificados

Agao 1.3 Elaborar o Relatério de Governanga Corporativa

Objetivo Registar e publicar em audiéncia publica as agdes desenvolvidas por nivel de
certificagdao no Programa Pré-Gestdao RPPS

Indicador Meta | Prazo Responsavel | Realizagdao | Observagao Farol

indice de 100% | Fev/25 Diretoria-

implementacao Executiva

Agdo 1.4 Elaborar o Plano de Agao Anual
Objetivo Planejar e acompanhar as a¢des que serdo desenvolvidas durante o ano de 2025 com
metas por area de atuagdo do RPPS
Indicador Meta | Prazo Responsavel | Realizagdo | Observagao Farol
indice de 100% | Jan/25 Diretoria-
implementacao Executiva e
Conselheiros
Agao 1.5 Elaborar o cronograma mensal de reuniGes
Objetivo Programar e publicar o cronograma das reunides para a organizar a dispensa de
servidores conselheiros e participagao de interessados
Indicador Meta | Prazo Responsavel | Realizagdo | Observagao Farol
indice de 100% | Mar/25 | Diretoria-
implementacdo Executiva e
Conselheiros
Agdo 1.6 Elaborar o cronograma mensal de pagamento 2025
Objetivo Programar e publicar o cronograma mensal de pagamento aos beneficiadrios
Indicador Meta | Prazo Responsavel | Realizagdo | Observagao Farol
indice de 100% | Jan/25 Diretoria-
implementacao Executiva e
Conselheiros
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Agdo 2.1 Efetuar controle mensal através da guia de arrecadagcdo acompanhada de relatério
analitico no qual constardo o més de competéncia, as matriculas dos servidores, seus
nomes, as bases de contribuicdo, e os valores pagos relacionados aos segurados e
pensionistas.

Objetivo Acompanhar o lancamento e controle das receitas através de checklist

Indicador Meta | Prazo Responsavel Realizacdo | Observacdo Farol

indice de 100% | Mensal | Setor de

Implementacdo Tesouraria e

Contabilidade

i

Agao 3.1 Melhorar o atendimento e interagdo com os usuarios através de telefonia mével,
redes e midias sociais
Objetivo Compartilhar a visao da autarquia e divulgagdo de seus resultados promovendo
maior transparéncia, prestacao de contas e acesso aos beneficidrios
Indicador Meta | Prazo Responsavel | Realizagdo | Observagao Farol
indice de 100% | Mensal | Diretoria-
Implementacgdo Executiva,
Conselheiros
e servidores
Agao 3.2 Efetuar o controle das manifestacées no sistema de ouvidoria e-Ouv
Objetivo Acompanhar o registro por tipo de manifestacdo dos usuarios (denuncia,
reclamacdo, solicitacdo, sugestdo ou elogio)
Indicador Meta | Prazo Responsavel | Realizacdo | Observacgdo Farol
indice de 100% | Mensal | Ouvidor
Implementacdo

Agao 4.1 Efetuar o controle mensal de recadastramento dos servidores ativos e inativos
Objetivo Adequar a base de dados as demandas das avaliacGes atuariais
Indicador Meta Prazo Responsavel Realizacdo | Observacgdo Farol
indice de 100% | Mensal | RH
Implementacgdo
Ac¢do 4.2 Acompanhar a rentabilidade dos investimentos
Objetivo Atingir a meta atuarial anual: INPC + 5,24%
Indicador Meta Prazo Responsavel Realizacdo | Observacgdo Farol
indice de 100% | Mensal | Comité de
Implementacgdo Investimentos
e Conselho
Administrativo
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Agdo 5.1 Executar o programa pré e pds-aposentadoria conforme Termo de Cooperagdo n2
01/2018

Objetivo Incentivar a participagdo e envolvimento dos segurados em a¢des de educacdo
previdenciaria antes e apds o processo de aposentadoria

Indicador Meta | Prazo Responsavel | Realizacdo | Observacdo Farol

indice de 100% | Jan/25a | IPRESVEL e

Implementacdo dez/25 Municipio

Agao 6.1 Verificar mensalmente os relatérios do COMPREV

Objetivo Cadastrar e acompanhar os processos de compensag¢do

Indicador Meta | Prazo Responsavel | Realizagao | Observagdo Farol
indice de 100% | Mensal Diretora-

Implementagdo Executiva

Agao 7.1 Emitir balancetes mensais
Objetivo Acompanhar o andamento da execug¢do orgamentdria
Indicador Meta | Prazo Responsavel Realizagdo | Observagao Farol
indice de 100% | Mensal Tesouraria e
Implementagdo Contabilidade
Agdo 8.1 Acompanhar ativamente o desempenho dos fundos de investimentos
Objetivo Melhorar a performance da carteira para atingir a meta atuarial
Indicador Meta | Prazo Responsavel Realizacdo Observacao Farol
indice de 100% | Mensal Comité de
Implementacgdo Investimentos,
Conselho
Administrativo
e Assessoria

Agao 8.2 Capacitar os membros do Comité de Investimentos para Certificagdo Profissional

Objetivo Expandir o conhecimento e obter maior seguranca nas tomadas de decisGes sobre os
produtos de investimentos com melhores resultados

Indicador Meta | Prazo | Responsavel | Realizagio | Observagio | Farol
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indice de 100% | Mensal Comité de

Implementacdo Investimentos
e Conselho de
Administracdo

Agao 9.1 Efetuar o controle mensal de processos judiciais da autarquia
Objetivo Acompanhar as acdes judiciais relativas aos beneficios para o devido cumprimento
das respectivas decisdes
Indicador Meta | Prazo Responsavel | Realizagdo Observagao Farol
indice de 100% | Mensal Diretora-
Implementacgdo Executiva e
Advogados
contratados
Agao 10.1 Executar as medidas de seguranga da PSI
Objetivo Proteger a base de dados evidenciando os possiveis riscos e medidas para evitar ou
minimizar seus efeitos, efetuando registro dos controles efetuados.
Indicador Meta | Prazo Responsavel | Realizacdo Observacao Farol
indice de 100% | Mensal Diretoria-
Implementacdo Executiva
Técnico em
Informatica

FAROL DE DESEMPENHO

Ainiciar MAtrasada MEm andamento M Concluida

IPRESVEL - Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Salto Veloso

Travessa das Flores, n° 58 * Centro ® 89.595-000 * (49) 3536 0146  www.ipresvel.saltoveloso.sc.gov.br ¢ ipresvel @saltoveloso.sc.gov.br




IPRESVEL

INDICE DE DESEMPENHO: 0%

20
18
16
14
12
10

18

[ LA * ]

Planejado Realizado

IPRESVEL - Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Salto Veloso

Travessa das Flores, n° 58 » Centro * 89.595-000 * (49) 3536 0146 » www.ipresvel.saltoveloso.sc.gov.br * ipresvel @saltoveloso.sc.gov.br




