
 

 

Objetivo Geral 

 

Fomentar práticas e ações sustentáveis no dia a dia do servidor. 

 

Objetivos Específicos 

 Identificar e promover atitudes sustentáveis nos ambientes de trabalho e, 

individualmente, agir coerentemente com elas; 

 Conscientizar os servidores através de práticas diárias de respeito ao meio ambiente e 

à sustentabilidade; 

 Participar e envolver os servidores em campanhas que promovam o meio ambiente e 

a preservação da natureza; 

 Implementar as ações propostas através da criação de logomarca e divulgação em 

cartazes e mídias sociais; 

 

Práticas e ações sustentáveis a serem implementadas 

 

1. Reduzir ou eliminar o consumo de papel: utilizar papel reciclável; reaproveitar ou 

fazer rascunho com o papel ao invés de descartá-lo; imprimir frente e verso; utilizar e-

mail ou outros canais digitais de comunicação; descartar o papel na lixeira apropriada 

para coleta seletiva. 

 

2. Uso racional de energia: abrir cortinas e persianas e aproveitar a luz natural, substituir 

gradativamente as lâmpadas incandescentes por fluorescentes e LED para reduzir o 

consumo; desligar as luzes e monitores ao sair da sala; tirar os aparelhos eletrônicos 

da tomada ao final do expediente. 
 

3. Compra inteligente: Na troca de equipamentos antigos (maior consumo de energia) 

optar por eletrodomésticos que não usem CFC’s, prejudiciais à camada de ozônio, bem 

como possuam a etiqueta energética com classificação mais eficiente de consumo e 

ruído (classe A). 



 

4. Reciclar: Adquirir lixeiras para coleta seletiva de lixo e reaproveitamento de metais, 

plástico, vidros e outros materiais. 
 

5. Dispensar o uso de copos descartáveis: Adotar uma caneca ou copo de vidro no 

ambiente de trabalho contribui para a redução de lixo e gastos públicos. 
 

6. Treinamento e incentivo: Oferecer treinamento e incentivar a participação de todos 

em campanhas e projetos relacionados à natureza a e ao cuidado com o meio 

ambiente. 

 


