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Previdéncia Complementar para os Servidores
Apresentag¢ao

Este informativo foi criado com o objetivo de levar informacao sobre a previdéncia
complementar ao maior numero de servidores municipais de Santa Catarina. Lendo este
material vocé conhecera as caracteristicas fundamentais do Regime de Previdéncia
Complementar — RPC.

Vamos juntos entender previdéncia complementar?
Como sao os regimes de previdéncia existentes?

Existem dois sistemas de previdéncia no Brasil: o publico e o privado.

Os sistemas publicos de previdéncia tém filiacao obrigatdria e sao destinados a
todos os trabalhadores que exercem atividades remuneradas. Ha dois regimes publicos:
o Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS, destinado aos servidores publicos e o
Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, conhecido como INSS, que é destinado aos
demais trabalhadores. Nos sistemas publicos a contribuicdo é mensal e a filiagdo é
obrigatodria.

J4 o sistema de previdéncia privado é composto pela previdénciacomplementar. E
um regime complementar ao sistema publico de previdéncia e é de filiagdo e contribuicao
facultativa.

O quadro a seguir resume as principais caracteristicas de cada umdos trés regimes
citados:
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PREVIDENCIA NO BRASIL

Ras

Publico

Regime Geral
(INSS)

Filiacdo Obrigatoria
Nacional Reparticdo
Simples Publico

.

Publico

Regime Proprio
(Servidores Publicos)

Filiacdo Obrigatoria
Unido, Estados, DF e Municipios
Reparticdo simples oucapitalizacdo

-

Privado

Previdéncia
Complementar

Filiacao Facultativa
Operado por Entidades
Abertas e Entidades Fechadas de
Previdéncia Complementar

Solidario coletiva Capitalizacdo
Pablico Privado
\ Solidario Y, Auténomo J

—{ Saiba mais )

Como funciona a Reparti¢cao Simples?

Cada trabalhador em idade ativa contribui para o pagamento dos aposentados atuais,
uma espécie de solidariedade entre as geragoes. Quando os trabalhadores de hoje con-
quistarem a aposentadoria, novos trabalhadores estarao contribuindo para o pagamen-
to desses beneficios e assim por diante.

Como funciona a Capitalizagao?

Cada trabalhador contribui para sua propria aposentadoria. As contribuigdoes vao geran-
do uma poupanga individual, que futuramente sera transformada em beneficio. Nesse
caso, cada trabalhador contribui e forma sua proépria reserva para o futuro.

~

J

Fonte: SPREV/ME.



Q

ASSIMPASC

Associagio dos Institutos Municipais de Previdéncia
e Assisténcia de Santa Catarina

Novidade trazida pela Emenda Constitucional n2 103, de 13 de
novembro de 2019

Com a Nova Previdéncia, reforma aprovada em 2019 com a promulgagao da Emenda
Constitucional n2 103, de 13 de novembro, todos os entes que possuem RPPS estao
obrigados a implementar previdéncia complementar, de adesdo voluntaria, facultativa
aos servidores.

Essa é uma obrigatoriedade trazida pela Emenda Constitucional 103 de 2019 em
especial com as alteracdes promovidas nos §§ 14 e 15 do art. 40 da Constituicao
Federal e o §62 do artigo 92 da referida Emenda: os entes que possuem RPPS
deverao instituir, no prazo maximo de 2 (dois) anos apds a promulgagao da referida
Emenda, portanto, no maximo até 12 de novembro de 2021, o regime de
previdéncia complementar.

Com a implantagdo deste regime, os beneficios previdenciarios dos servidores
gue ingressarem no servico publico apds a instituicao do RPC e dos atuais servidores
gue optarem por aderir ao RPC terdo seus futuros proventos limitados ao teto dos
beneficios do RGPS.

O nao cumprimento dessa obrigacdao constitucional por parte dos Municipios
gera irregularidade previdenciaria e pode ficar impedido de receber transferéncias
voluntarias do governo federal ou contrair empréstimos com garantia do governo,
como também pode ficar sem o Certificado de Regularidade Previdenciaria.

O gque é necessario conhecer sobre a Previdencia
Complementar?

O Regime de Previdéncia Complementar é de adesao facultativa. Ele tem carater
complementar em relagao ao INSS e ao RPPS, apresentando-se como op¢ao aos
servidores que desejam ter dupla protecao previdenciaria e duplo beneficio futuro.
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A previdéncia complementar é autbnoma em relagao ao INSS e ao RPPS, o que
significa que vocé pode receber um beneficio de aposentadoria de previdéncia
complementar independentemente de estar recebendo aposentadoria pelo sistema
publico.

Além da aposentadoria, o participante da previdéncia complementar podera ter,
caso tenha contratado, protecao aos beneficios de risco, como morte, acidente e
invalidez, por exemplo.

A previdéncia complementar pode ser dividida em dois segmentos: Entidades
Abertas de Previdéncia Complementar — EAPC e Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar — EFPC.

Entidades Abertas e Entidades Fechadas de PrevidénciaComplementar

Sao as Entidades Abertas e Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar que
administram os recursos arrecadados na previdéncia complementar para formacao de
uma poupanca previdenciaria a fim de garantir um beneficio futuro.

As Entidades Abertas de Previdéncia Complementar — EAPC e as sociedades
seguradoras comercializam os planos abertos de previdéncia complementar e os planos
de carater previdenciario e possuem fins lucrativos.

Ja as Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar — EFPC comercializam os
planos fechados de previdéncia complementar. Elas ndo possuem fins lucrativos e sao
organizadas sob a forma de fundagao.
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O quadro abaixo resume as principais caracteristicas das entidades abertas e
entidades fechadas. Vamos conferir?

Entidade Aberta/Seguradora Entidade Fechada (Fundo de Pensao)

Com fins lucrativos Sem fins lucrativos

_ . o Organizadas sob a forma de fundacdes
Organizadas sob a forma de sociedadesan6nimas

Entidade Aberta/Seguradora Entidade Fechada (Fundo de Pensao)

Qualquer pessoa pode aderir aos planos individuais.
Somente pessoas vinculadas ao estipulante podem
aderiraos planos coletivos.

Somente pessoas com vinculo empregaticio ou
associativo podemaderir.

Elaboracao: SPREV/ME.

Importante destacar que a Emenda a Constituicdao n? 103, de 12 de novembro de 2019,
permitiu a atuacdo de Entidades Abertas e Fechadas no segmento de Regime de Previdéncia
Complementar de entes federativos. No entanto, a permissao para Entidades Abertas
ainda depende de regulamentacao por meio de lei complementar, a qual se encontra em
elaboragao. Portanto, atualmente o Municipio podera firmar convénio apenas com EFPC.
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Direitos dos Participantes de Planos de Beneficios

Sao chamados de institutos os direitos que todo plano de beneficios deve assegurar
a seus participantes. Vamos explica-los a seguir:

Resgate

Possibilidade de o participante solicitar a retirada de valores por ele acumulados no
plano.

No caso de falecimento do participante durante o periodo de acumulagao, o saldo
por ele acumulado é resgatado e pago ao(s) beneficiario(s).

Portabilidade

Possibilidade de o participante transferir a sua reserva acumulada para outro plano
de previdéncia de seu interesse.

Beneficio Proporcional Diferido

Possibilidade do participante, em caso de perda de vinculo empregaticio com o
patrocinador, antes da aquisicdo de direito a aposentadoria, de permanecer vinculado ao
plano de previdéncia complementar e optar por receber no futuro, um beneficio
proporcional ao tempo que contribuiu.

Autopatrocinio

Opcao do participante manter o valor de sua contribuicdo e assumir a contribuicao
do seu patrocinador em caso de perda de vinculo empregaticio ou de perda parcial da
remuneracgao recebida, de modo a assegurar o recebimento dos beneficios da forma que
foi pactuado.

A op¢do pelo autopatrocinio ndao impede posterior escolha pelo beneficio pro-
porcional diferido, portabilidade ou resgate.
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Formas de recebimento do beneficio

Ao término do periodo de acumulacao das contribuicdes do participante parao plano
de previdéncia complementar, os valores acumulados poderao ser recebidos sob a forma
de pagamento Unico ou de renda. Ou seja, é chegada a hora de receber o pagamento da
aposentadoria.

A forma de pagamento do seu saldo acumulado no plano estara prevista no

regulamento.

Fatores que influenciam o valor da renda paga ao participante/beneficiario:

—0 o , o , o

Valordos recursos
acumulados Idade
(Provisao (participante e Taxa de Juros Tabua Biométrica
Matematica dos beneficiarios,
Beneficios a quando for o caso)
Conceder - PMBAC)
. \_ \_

Fonte: Fenaprevi. Elaboracdo: SPREV/ME.
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Apresentamos as respostas as perguntas mais frequentes acerca
do Regime de Previdéncia Complementar — RPC

Ha a necessidade dos Municipios que possuem RPPS implementarem o
RPC?

Sim! A obrigatoriedade dos Municipios que possuem RPPS implantarem o RPC
advém da Emenda Constitucional n? 103, em especial as alteracdes promovidas nos
§§ 14 e 15 do art. 40 da Constituicao Federal e o § 62 do artigo 92 da referida Emenda
gue traz a obrigatoriedade de o ente com RPPS instituir a previdéncia complementar
no prazo maximo de até 2 (dois) anos da entrada em vigor da referida Emenda, ou
seja, até 12/11/2021.

Quem esta sujeito ao RPC?

Com a implementacao do RPC, os novos servidores titulares de cargo efetivo, ou
seja, os servidores que ingressarem no servi¢co publico apdés o RPC implementado no
ente, ficardo filiadosao RPPS com contribuicdes até o limite do Regime Geral de
Previdéncia (INSS), atualmente correspondendo RS 6.433,57. Assim, 0S Nnovos
servidores publicos que percebam remuneracdao acima desse valor, serdao inscritos
automaticamente no RPC e poderao ficar vinculados neste regime.

Os atuais servidores sao atingidos pelo RPC?
Aos atuais servidores publicos mantém-se o direito ao atual Regime Previdenciario

Proprio, as regras do RPPS. Entretanto, eles também possuem o direito de aderir ao
RPC.

A partir de quando os novos servidores que ingressarem no Municipio

estarao vinculados ao RPC?

Apds a instituido o RPC os novos servidores publicos ficardao vinculados a partir
da entrada em exercicio, caso iniciarem no servigo publico recebendo remuneragao
acima do teto do RGPS ou a partir da data que passarem a receber remuneragao
acima do teto, salvo os casos em que o servidor optar por nao desejar aderir ao RPC.
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Com o RPC o servidor ira continuar vinculado e contribuindo com o

RPPS?

Sim! O RPPS representa uma Previdéncia Publica de vinculagao obrigatéria. Apds
a instituicdo do RPC, os servidores continuardao filiados ao RPPS através do
recolhimento de contribuicdes limitadas ao teto do RPGS. Ou seja, 0os novos
servidores publicos somente contribuirdao ao RPPS até o teto do RGPS e perceberao
beneficios previdenciarios pelo RPPS limitados ao teto também.

Caso o servidor opte por participar do RPC, mantera seu vinculo com o RPPS e
sera participante do RPC de forma adicional.

O novo servidor pode optar por nao contribuir com o RPC?

Pode! O RPC é de vinculagao facultativa, portanto, o novo servidor pode nao
participar do RPC e, assim, nao contribuir com o regime complementar. Entretanto,
no momento em que o servidor formaliza a sua op¢ao pela adesao ao RPC, a sua
contribuicao sera obrigatodria, sendo descontada em folha de pagamento.

O atual servidor que optar pelo RPC podera desistir posteriormente?

Apods a implementacao do RPC no servico publico, os novos servidores publicos,
nomeados dali em diante, somente poderao contribuir ao RPPS até o teto do RGPS.

Os atuais servidores ficam, como regra, mantidos no RPPS, ou seja, vinculados ao
RPPS com contribuicdes que representam o total da sua remuneracao de
contribuicdo, mesmo que essa remuneracao seja superior ao teto. Essa condicao é
mantida para os atuais servidores, pois representa um direito adquirido que pode ser
renunciado pelo atual servidor por opcao expressa, se desejar optar por participar do
RPC.

Caso o atual servidor exerca essa opcao - de aderir ao RPC -, fara essa opc¢ao de
forma irrevogdvel e passara a contribuir para o RPPS com o limite do teto dos
beneficios pagos pelo RGPS.

Isso nao significa que o servidor nao possa solicitar a desisténcia futuramente,
pois, como vimos o RPC é um regime de carater facultativo. Porém, é importante
destacar que os efeitos da opcao feita é irrevogavel e determina a nova condicao do
servidor perante o RPPS, qual seja, da contribuicdo até o limite do teto do RGPS.
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Sendo participante do RPC, qual sera minha contribuicdo e sobre qual
valor? O Municipio também ira contribuir?

As remunerag¢des acima do teto do RGPS que incidirem contribuicdes para o
RPC, para cada real (RS) que o servidor/participante contribuir para o RPC, o
ente/patrocinador também aportara o mesmo valor (contribuicdo patronal paritaria).
O percentual de contribuicdo, via de regra, sera de até 8,5% (oito virgula cinco por
cento) sobre a remunerac¢ao de contribuicao.

Se o atual servidor ingressar em outro cargo publico via concurso ele

estara sujeito ao RPC e ao teto no RPPS?

O atual servidor publico nomeado antes da implementacao do RPC mantém
como regra os direitos de contribuicdo ao RPPS na forma da legislacdao vigente. Esse
direito é mantido inclusive na hipdtese de ingresso em novo cargo publico, desde que
a nova nomeacao se dé de forma continua — sem interrupcao.

Sou servidor e recebo remuneragao menor que o teto do RGPS. Posso
aderir ao RPC?
Pode! O servidor que recebe menos do que o teto do RGPS poderd aderir ao

RPC e realizar sua contribuicdo, porém, ndo tera direito a contrapartida da
contribuicdo do ente/patrocinador.

Quem vai gerir o RPC?

Uma Entidade Fechada de Previdéncia Complementar — EFPC escolhida por
meio de selecdao publica, na forma recomendada pela Secretaria de Previdéncia
Complementar, Associacao dos Tribunais de Contas — ATRICON e Tribunal de Contas
de Santa Catarina.

Quem fiscaliza a EFPC?

A Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC e os
Conselheiros integrantes da estrutura de governancga da EFPC.
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Alguns conceitos importantes
Assistidos: os participantes ou seus beneficiarios, em gozo de beneficio no RPC.

Beneficiario: o proprio participante ou a(s) pessoa(s) indicada(s) por ele para receber(em) o
pagamento relativo ao beneficio contratado (no caso das rendas reversiveis ou no caso de
falecimento ou invalidez do participante durante o periodo de acumulagao).

ContribuicGes: pagamentos efetuados pelos participantes e/ou pelo patrocinador, no
percentual, forma e periodicidade contratados.

Patrocinador: O empregador que oferece plano de beneficios administrado por EFPC, no
caso, o Municipio, por meio dos Poderes Executivo, inclusive suas Autarquias e
Fundacdes, e Poder Legislativo.

Participantes: os agentes publicos do Municipio, das suas Autarquias e Fundacdes,
inscritos no plano de beneficios administrado por entidade de previdéncia
complementar.

Regulamento: instrumento juridico que disciplina os direitos e as obrigacdes das entidades
de previdéncia complementar, participantes e beneficiarios, bem como as caracteristicas
gerais do plano, sendo obrigatoriamente entregue ao participante no ato da inscricdao, como
parte integrante da proposta de inscricio. E importante que o participante leia o
regulamento do plano e a proposta de inscricdo, tomando ciéncia dos beneficios oferecidos
no plano, suas principais caracteristicas e das clausulas restritivas de direito, que devem vir
sempre em destague no Regulamento, conforme determina o Cddigo de Defesa do
Consumidor.

Tabua Biométrica: instrumento que mede a duracado da vida humana ou a probabilidade

de entrada em invalidez. E um pardmetro utilizado para calcular os valores decontribuicdo e
dos beneficios.

Agosto/2021.

Elaborado por ASSIMPASC — Associag¢do dos Institutos de Previdéncia de Santa Catarina
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